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Чем грозит работодателю выплата «серой» зарплаты?
	· Должностные лица организации могут быть привлечены к уголовной ответственности по ст. 199 УК  РФ; 

· Указание в трудовом договоре и расчетных листках неполной суммы заработной платы карается административным штрафом в размере от 1 до 5 тыс. рублей для должностных лиц или предпринимателей и от 30 до 50 тыс. рублей для организаций. В качестве альтернативы в отношении организаций и предпринимателей может быть применено административное приостановление деятельности на срок до 90 суток (п.1 ст. 5.27 КоАП РФ);
· Выплата заработной платы свыше двух месяцев в размере ниже установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда, наказывается штрафом в размере от 100 до 500 тыс. рублей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период до трех лет, либо принудительными работами на срок до трех лет с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет или без такового, либо лишением свободы на срок до трех лет.


Телефон доверия по вопросам выплаты «серой» зарплаты:
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Чем грозит сотруднику получение «серой» зарплаты?

	· Минимальные пенсионные накопления;

· Сокращение социальных гарантий;

·  Административная и возможно уголовная ответственность за незадекларированные доходы;

· Оплата больничного листа исходя из официальной части заработной платы;

· Отсутствие возможности получать в полном объеме пособия по беременности и родам, по уходу за ребенком, отпускные, пособия при увольнении;

· Проблемы при получении банковского кредита или визы для выезда за границу;

· В случае выявления «серой» зарплаты, работники могут быть обвинены в сговоре с работодателем.


Что можно предпринять в случае получения «серой» зарплаты?
1. Сообщить о факте выплат «серой» зарплаты в трудовую или налоговую инспекцию либо в территориальный орган ПФР (в письменной форме или по телефону доверия) по месту нахождения организации;
2. Задекларировать в налоговой инспекции по месту жительства разницу в доходе, не забыв указать точный источник дохода и уплатить подоходный налог;
3. Обратиться в прокуратуру с жалобой о недоплатах по пенсионным отчислениям. Телефон доверия по вопросам выплаты «серой» зарплаты:
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