
                                                            проект
Российская Федерация
Кемеровская область
Администрация  Яйского муниципального района

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от «       »                                    №_____      
п.г.т. Яя
   О внесении изменений в Положение «Об оплате труда работников учреждений культуры, кино и образовательной организации культуры администрации Яйского муниципального района» утвержденное постановлением администрации Яйского муниципального района 
от 26.08.2015 № 1256.
В соответствии с постановлением Коллегии Администрации Кемеровской области от 14.02.2017г. № 65 «О внесении изменений в  постановление Коллегии Администрации Кемеровской области от 29.03.2011г. № 125 «Об оплате труда работников государственных учреждений культуры, искусства, кино и государственных образовательных организаций культуры и искусств Кемеровской области, созданных в форме учреждений» (в редакции постановлений  Коллегии Администрации Кемеровской области от  30.12.2011г.  №681, от 22.10.2012г.  №422, от 03.12.2013г. №558, от 03.12.2013г. №559,  от 09.11.2015г. №368, от 23.05.2016г. №188), от 23.11.2016г. №465, а также на основании положений Устава Яйского муниципального района,
      ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в Положение «Об оплате труда работников учреждений культуры, кино и образовательной организации культуры администрации Яйского муниципального района», утвержденное постановлением администрации Яйского муниципального района 26.08.2015 № 1256, в редакциях от 09.12.2015г. № 1863, от 05.09.2016г. № 1520, от 20.01.2017г.  изменения в соответствии с Приложениями № 1 и № 2.


2. Контроль за исполнением настоящего Постановления возложить на заместителя Главы Яйского муниципального района по социальным вопросам Александра Кирилловича Никишова.


3. Настоящее постановление разместить на информационном стенде в здании Администрации Яйского муниципального района и в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» adm-yaya.ru.

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его обнародования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2017г.

   

	Глава Яйского
	
	

	муниципального района
	
	Е.В. Мяленко



	готовил:
	
	Г.Г. Вержбицкий

	согласовано:
	
	Е.М. Сорокина

А.К. Никишов
                                                                                      Н.Н. Степанова
                                                                                 О.А. Стрельникова
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Приложение № 1
К постановлению администрации 
Яйского муниципального района
 от «     »                              №____ 



1.1. Пункты 7.1, подпункты 7.2, 7.2.1, 7.2.2, 7.2.3 Раздела 7 изложить в следующей редакции:
«7.1. Заработная плата руководителей учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера. 
7.2. Должностной оклад руководителя учреждения устанавливается учредителем в трудовом договоре в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления и особенностей деятельности и значимости учреждения.
Размер должностного оклада руководителя учреждения устанавливается на год и определяется соотношением:
ДО рук. = (∑ ДО осн.перс.+∑ Выплаты стим.осн.перс.)/ Кол-во осн.перс.) х n, где:
ДО рук.-размер должностного оклада руководителя учреждения;
∑ ДО осн.перс.- сумма должностных окладов, ставок заработной платы работников, относящихся к основному персоналу;
∑ Выплаты стим.осн.перс.- сумма выплат стимулирующего характера работников, относящихся к основному персоналу;
Кол-во осн.перс.- среднемесячная численность работников основного персонала учреждения;
n – количество  кратности ≤ 2
К основному персоналу учреждения относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, для реализации которых создано учреждение.
Перечень должностей работников, относимых к основному персоналу, установлен приложением № 6 к настоящему Положению.
7.2.1. При расчете средней заработной платы работников основного персонала учитываются оклады (должностные оклады), ставки заработной платы и выплаты стимулирующего характера за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителю. 
7.2.2. При расчете должностного оклада руководителя учреждения суммы должностных окладов, ставок заработной платы и выплат стимулирующего характера работников основного персонала учреждения за отработанное время в предшествующем году делятся на сумму среднемесячной численности работников основного персонала учреждения за месяцы календарного года, предшествующего году установления должностного оклада руководителя учреждения.
7.2.3. При определении среднемесячной численности работников основного персонала учреждения учитывается среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях неполного рабочего времени, и среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, являющихся внешними совместителями.»
            1.2. Пункт 7.5 изложить в следующей редакции:
«7.5. Установить предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров государственных учреждений, формируемой, за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников учреждений (без учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей, главного бухгалтера) в кратности от 1 до 3.»
1.3. В Приложение № 1 к Положению об оплате труда работников учреждений культуры, кино и образовательной организации культуры администрации Яйского  муниципального района:                                               
1.3.1. Во втором квалификационном уровне профессиональной квалификационной группы первого уровня: 
1.3.1.1. В графе 2 строки 2: 
абзац первый, после слова «хормейстера» дополнить словами:
    «, звукооформителя, художественного оформителя;
абзац третий, после слов «помощника режиссера» дополнить словами:
     «, дирижера, балетмейстера, хормейстера, звукооформителя, художественного руководителя»;
 	1.3.1.2. В графе 2, строки 6, после слов «репетитор» дополнить словами «(всех специальностей)».
1.3.1.3. Строку 7 изложить в следующей редакции:
	7
	Руководитель кружка
руководитель кружка - среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы; 

руководитель кружка II категории - высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы в культурно-просветительных учреждениях и организациях не менее 3 лет;  
руководитель кружка I категории - высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю деятельности не менее 3 лет
	
	

1,542




1,696




1,869
	

3673




4041




4452


 
1.3.2. Четвертый квалификационный уровень профессиональной квалификационной группы второго уровня дополнить строкой 4-1 следующего содержания:
	4-1
	Кинооператор
	
	1,988
	4891


 	
1.3.3. В профессиональной группе третьего уровня:
1.3.3.1. В первом квалификационном уровне:
строку 4, после слова «хормейстер» дополнить словом «, кинорежиссер»;
строку 6, после сова «по интересам» дополнить словами «, управляющий творческим коллективом».
1.4. В Приложении №2 к Положению об оплате труда работников учреждений культуры, кино и образовательной организации культуры администрации Яйского  муниципального района строку 7 первого квалификационного уровня профессиональной группы третьего уровня изложить в следующей редакции:

	7
	Специалист 
среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы; 

высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы в должности специалиста по кадрам не менее      3 лет;   

высшее профессиональное образование и стаж работы в должности специалиста по кадрам не менее 5 лет
	
	
1,263


1,390




1,532
	
3673


4041




4452
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Приложение № 2
К постановлению администрации Яйского муниципального района
 от «___» __________ 20__г. №______

« Приложение № 6
к Положению об оплате труда работников
учреждений культуры, кино и образовательной
организации культуры администрации Яйского
                                                  муниципального района               

Перечень
должностей работников, относимых к основному  персоналу

Деятельность в области культуры

Администратор 
Аккомпаниатор
Аккомпаниатор-концертмейстер
Балетмейстер
Библиограф
Библиотекарь
Заведующий (начальник) филиала, отдела, сектора, цеха, мастерской, частью, участка
Заведующий билетными кассами
Звукооператор
Звукооформитель
Звукорежиссер
Контролер билетный
Концертмейстер, в том числе по классу вокала, балета
Культорганизатор
Методист всех видов деятельности, а также централизованной библиотечной системы, библиотеки, музея, клубного учреждения, научно-методического центра народного творчества, дома народного творчества, центра народной культуры (культуры и досуга) и других аналогичных организаций
Редактор (всех специальностей и направлений) централизованной библиотечной системы, библиотеки, музея, клубного учреждения, научно-методического центра народного творчества, Дома народного творчества, центра народной культуры (культуры и досуга) и других аналогичных организаций
Режиссер
Режиссер-постановщик
Руководитель формирования, объединения, студии, коллектива,  клуба, части 
Хормейстер
Художественный руководитель
Художественный руководитель филиала организации культуры клубного типа (централизованной межпоселенческой) клубной системы)

Деятельность в области образования

Методист
Преподаватель
Деятельность в области кино

Методист
Специалист

Централизованная бухгалтерия

Бухгалтер
Специалист
Экономист

Помимо должностей, указанных в настоящем перечне, к основному персоналу также относятся должности, образованные путем добавления слов «старший», «младший», «главный», «ведущий» (в соответствующем падеже) к вышеперечисленным должностям.»
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