Приложение
Отчётность по реализации мероприятий, направленных на достижение показателей, содержащихся в Указах Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597
	№ п.п.
	Реквизиты документа 

(указываются реквизиты документа, содержащего мероприятие – нормативный акт, поручение органа исполнительной власти и т.д.)
	Наименование мероприятия 

(указываются наименования программ, «дорожных карт», направленных на достижение показателей)
	Результат исполнения
(указывается краткая информация о проделанной работе по исполнению мероприятия и достигнутых результатах  на отчетную дату)
	Дата исполнения мероприятия (запланированная)
	Дата исполнения мероприятия (фактическая)
	Финансирование, предусмотренное бюджетом Яйского муниципального района, млн. рублей
	Примечание


	
	
	
	
	
	
	Плановое

(на 2014 г.)
	Фактическое

(по итогам

1 полугодие 2014 г.)
	Отклонение
	

	Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597

	Размер заработной платы врачей

	
	Распоряжение коллегии АКО от 28.12.2013 года № 181-р
	Об утверждении регионального плана мероприятий («Дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности здравоохранения Кемеровской области»
	Уровень заработной платы врачей составил 186,7% от средней заработной платы по региону
	2018 год
	
	0,648
	0,331
	
	Указана сумма, направленная на заработную плату врачей за счет средств бюджета

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Размер заработной платы среднего мед. персонала

	
	Распоряжение коллегии АКО от 28.12.2013 года № 181-р
	Об утверждении регионального плана мероприятий («Дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности здравоохранения Кемеровской области»
	Уровень заработной платы среднего мед. персонала составил 75,2 от средней заработной платы по региону
	2018 год
	
	2,082
	1,063
	
	Указана сумма направленная на заработную плату среднего мед. персонала за счет средств бюджета

	

	
	Распоряжение коллегии АКО от 28.12.2013 года № 181-р
	Об утверждении регионального плана мероприятий («Дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности здравоохранения Кемеровской области»
	Уровень заработной платы младшего мед. персонала составил 40,0% от средней заработной платы по региону
	2018 год
	
	1,225
	0,626
	
	Указана сумма направленная на заработную плату младшего мед. персонала за счет средств бюджета



