Уважаемые участники конкурса по присуждению грантов!
Документы, которые необходимо представить для участия в конкурсе: 

1. заявку на участие в конкурсе;

2. бизнес-проект в бумажном и электронном виде

3. выписку из ЕГРЮЛ или ЕГРИП, выданную не позднее одного месяца до даты подачи заявки;

4. справку о средней численности работников за предшествующий календарный год или за период, прошедший со дня их государственной регистрации до даты подачи заявки на участие в конкурсе;

5. справку налогового органа, подтверждающую отсутствие задолженности по налоговым и иным обязательным платежам, выданную не позднее одного месяца до даты подачи заявки на участие в конкурсе;

6. справку о полученных субсидиях за период, прошедший со дня государственной регистрации до даты подачи

Бизнес - проект, должен содержать следующую обязательную информацию:

а) социальная значимость бизнес-проекта (степень потребности в данном виде товара (уcлуги);

б) общая стоимость бизнес-проекта (средства, планируемые к вложению во время реализации проекта, средства, фактически вложенные в реализацию проекта на момент подачи заявки, средства гранта, заемные средства); 

в) сведения о создании новых рабочих мест и (или) сохранении действующих рабочих мест;

г) виды расходов (перечень основных средств с указанием стоимости по каждой единице, расчет арендной платы); 

д) план производства и реализации товаров (услуг) по бизнес-проекту на 1 (один) год;

е) сумма ожидаемой прибыли от реализации товаров, услуг (после уплаты налоговых и иных обязательных платежей в бюджетную систему Российской Федерации);

ж) сумма налоговых выплат;

з) сбытовая политика (используемые методы и каналы сбыта, способы стимулирования продаж (скидки, подарки, акции и т.п., способы продвижения товара (услуг) на рынок (реклама, участие в выставках-ярмарках и т.п.);

и) анализ конкурентной среды и конкурентоспособности товара (услуги) (исследование цены и товара (услуги) конкурентов, сравнительный анализ); 

к) период окупаемости проекта (плановый, прогнозируемый срок окупаемости); 

Бизнес-проект должен быть выполнен в формате Power Point с ограничением до 
20 слайдов.
После проведения конкурсной процедуры с победителями заключается договор о предоставлении гранта Губернатора Кемеровской области на поддержку молодежных бизнес-проектов. 
Перечисление гранта осуществляется на расчетный счет грантополучателя. 

Общая сумма гранта составляет 200000 (двести тысяч) рублей.

Грант предоставляется для реализации бизнес-проекта  на следующие цели: 

· оплату арендных платежей по договорам аренды помещения, используемого для целей ведения предпринимательской деятельности;

· приобретение основных средств;

Грант предоставляется на условии софинансирования. Долевое участие Предпринимателя в финансировании целевых расходов составляет не менее 10000 (десять тысяч) рублей. 

Срок использования гранта – не более 1 (одного) года с даты его получения.

Предприниматель обязуется:

· осуществлять предпринимательскую деятельность не менее 24 месяцев с момента получения гранта;

· в результате реализации бизнес – проекта сохранить 1 рабочее место и создать 1 рабочее место;

· использовать грант исключительно по целевому назначению;

· форма оплаты – безналичный расчет, путем перечисления средств с расчетного счета Предпринимателя;

· в случае нецелевого и неэффективного использования гранта возвратить грант полностью (или его части), использованной ненадлежащим образом.
· ежеквартально предоставлять в департамент отчет о целевом использовании гранта, который включает:

	Аренда помещений
	Приобретение основных средств

	1. Договор аренды помещений;

2. Счет на оплату; 

3. Счет-фактура; 

4. Акт сдачи-приемки оказанных услуг;

5. Платежные поручения с отметкой обслуживающего банка о перечислении денежных средств;

6. Банковские выписки с расчетного счета, подтверждающие перечисление средств;


	Договор купли-продажи оборудования;

2. Счет на оплату; 

3. Счет-фактура; 

4. Товарная накладная (ТОРГ-12);

5. Акты ввода основных средств в эксплуатацию (ОС-1);

6. Инвентарные карточки учета основных средств (ОС-6);

7. Платежное поручение с отметкой обслуживающего банка о перечислении денежных средств;

8. Банковские выписки с расчетного счета, подтверждающие перечисление средств;



	1. Штатное расписание на дату заключения договора;

2. Штатное расписание на дату отчета; 

3. Приказы о приеме на работу на каждого принятого работника; 

4. Трудовые договоры на каждого принятого работника.


Предоставляются копии, заверенные подписью руководителя и печатью, с предъявлением подлинников. Документы оформляются в соответствии с требованиями бухгалтерского учета.

