ПОДПРОГРАММА

«ПОДГОТОВКА КАДРОВ »
Муниципальной целевой программы «Здравоохранение Яйского района» 

на 2014-2017 гг.

Паспорт подпрограммы

	Наименование подпрограммы
	«Подготовка кадров» 

	Основания для разработки подпрограммы
	Федеральный закон от 21.11.2011 г. № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации»;
Федеральный закон от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах местного самоуправления в РФ»

Постановление Администрации Яйского муниципального района  от 16.08.2013г. № 1528 Об утверждении Порядка разработки, утверждения, контроля за выполнением муниципальных программ Яйского муниципального  района

	Основной разработчик подпрограммы 
	МБУЗ Яйская ЦРБ 

	Ответственный исполнитель подпрограммы
	МБУЗ Яйская ЦРБ 


	Цель подпрограммы
	Укомплектовать МБУЗ Яйская ЦРБ  медицинскими работниками посредством обеспечения притока в них специалистов с высшим  медицинским образованием.

	Задачи подпрограммы
	1. Обеспечить МБУЗ Яйская ЦРБ  медицинскими работниками по наиболее востребованным врачебным специальностям;
2. создать условия для подготовки  специалистов с высшим  медицинским образованием

	Сроки реализации подпрограммы
	2014 – 2015 год

	Объем финансирования
	Общий объём финансирования подпрограммы 
2014 г. – 26,5 тыс. руб.

2015 г. – 60,0 тыс. руб.

ИТОГО – 86,5 тыс. руб.


	Источники финансирования
	подпрограмма реализуется за счет  местного бюджета

	Ожидаемые результаты подпрограммы
	Увеличение числа врачей на 1 физ. лицо
Увеличение % укомплектованности врачебными кадрами до 40%




Раздел 2.   Характеристика проблемы

и обоснование необходимости ее решения
     Дальнейшее совершенствование государственной в сфере здравоохранения, направленной на сохранение и укрепление здоровья населения, увеличение продолжительности жизни, является одним из приоритетных направлений социально-экономического развития Кемеровской области.
          Уровень качества здравоохранения зависит от многих факторов: состояния материально-технической базы, финансово-экономических условий функционирования учреждений здравоохранения, однако в первую очередь определяется уровнем укомплектованности, профессиональной подготовки и квалификации специалистов. 
          В настоящее время значительные средства выделяются на улучшение материально-технической базы учреждений здравоохранения, активно внедряются новые технологии, имеется позитивная динамика демографических показателей.
          При этом серьезное негативное влияние на деятельность в сфере здравоохранения оказывают растущий дефицит медицинских работников и снижение укомплектованности ими учреждений здравоохранения. Это уже сейчас приводит к снижению доступности и качества оказания бесплатной медицинской помощи, особенно в сельской местности, а также невозможности выполнения стандартов медицинской помощи и порядков оказания медицинской помощи. Медицинские кадры, являясь главной, наиболее ценной и значимой частью ресурсов здравоохранения, в конечном итоге, обеспечивают результативность и эффективность её деятельности в целом.

          Показатель обеспеченности врачами МБУЗ Яйская ЦРБ по состоянию на 01.04.2014 года составил 15,4 на 10 тысяч населения при показателе по Российской Федерации - 44,1. 
          Штатная численность медицинских работников в МБУЗ Яйская ЦРБ по состоянию на 01.09.2013 года  составляет: врачей – 77,25 должностей. Из них количество физических лиц, замещающих штатные должности врачей, составляет 30 человек (укомплектованность составляет 38,8%; коэффициент совместительства – 2,6.  На сегодняшний день количество вакантных должностей врачей составляет 45 ставок. Неукомплектованные должности замещаются врачами в порядке совместительства или совмещения.
  
В штате  МБУЗ Яйская ЦРБ полностью отсутствуют такие специалисты как врач-отолринголог, врач-офтальмолог, врач – психиатр-нарколог, врач-профпатолог, врач-кардиолог, врач-функциональной диагностики, врач-онколог. Ощущается острая нехватка врачей – анестезиологов –реаниматологов, врачей-стоматологов, врачей акушер-гинекологов, врачей-терапевтов. 
Высока вторичная занятость среди врачей, оказывающих экстренную медицинскую помощь при внезапных острых заболеваниях, состояниях, обострении хронических заболеваний, представляющих угрозу жизни пациента     
          В Яйском районе длительное время сохраняется стабильный врачебный коллектив. Среди работающих врачей высокий процент лиц пенсионного возраста ( 22%) и предпенсионного возраста (12,5% )
Реализуемые в здравоохранении мероприятия позволили привлечь и закрепить в МБУЗ Яйская ЦРБ врачей, но кардинально решить кадровую проблему не удалось.

Для стабилизации и улучшения ситуации требуются дополнительные мероприятия по привлечению врачебных кадров на работу в Яйский район. 
Раздел 3. 
Основные цели и задачи подпрограммы, целевые показатели, оценка ожидаемой эффективности
   
     3.1. Основная цель подпрограммы – привлечь на работу в  МБУЗ Яйская ЦРБ   специалиста с высшим  медицинским образованием.
     3.2.  Цель подпрограммы достигается решением следующих задач:
       3.2.1.  создать условия для подготовки  специалиста с высшим  медицинским образованием.
       3.3.   Указанная задача будет реализовываться следующими мероприятиями Программы:
         3.3.1 оплата 1 семестра обучения при установлении обязанности медицинскому работнику отработать в течение 5 лет по основному месту работы на условиях нормальной продолжительности рабочего времени, установленной трудовым законодательством для данной категории работников, в соответствии с трудовым договором;

Раздел 4 Программные мероприятия

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Сроки выполнения
	ответственный за реализацию мероприятия
	Источники финансирования
	Объем расходов (тыс. руб.)
	Взаимосвязь с целями, задачами

	
	
	
	
	
	всего
	в том числе годам
	

	
	
	
	
	
	
	2014
	2015
	2016
	2017
	

	1.
	Оплата семестра обучения
	2014
	МБУЗ Яйская ЦРБ 
	МБ
	86,5
	26,5
	60,0
	
	
	п. 3.1; 3.2 

	 
	ИТОГО на реализацию программы 
	 
	 
	МБ
	86,5
	26,5
	60,0
	
	
	


Раздел 5 Обоснование ресурсного обеспечения подпрограммы

5.1. Обучение в КГМА 1 семестр  = 26,5 тыс. руб.– 1 человек. (стоимость обучения установлена согласно договора на обучение специалиста)
Раздел 6 Механизм реализации подпрограммы

6.1. Оплата обучения производится за счет средств местного бюджета, студентам, заключившим учебный договор с МБУЗ Яйская ЦРБ, согласно которого специалист обязуется после окончания обучения заключить трудовой договор с МБУЗ Яйская ЦРБ  по специальности, которой он обучался сроком не менее 5 лет. В случае не заключения, либо досрочного прекращения трудового договора по инициативе работника сумма, оплаченная за обучения подлежит возврату в местный бюджет.
Приложение 1 

Целевые показатели подпрограммы
	Наименование показателя 
	Базовый показатель
	01.01.2019
	
	

	Число врачей всех специальностей
	30
	31
	
	

	Укомплектованность врачами по наиболее востребованным специальностям, (%)
	38,8
	40
	
	

	Коэффициент совместительства
	 2,6
	2,5
	
	

	Число врачей, поступивших на работу в МБУЗ Яйская ЦРБ 
	-
	1
	
	


И.о. главного врача МБУЗ Яйская ЦРБ                                                             О.М. Мочалова






























































































































































































































