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Российская Федерация

Кемеровская область

Администрация  Яйского муниципального района

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	от
	«    12    »
	
	 ноября 2013г.    
	
	№
	2078


пгт. Яя

	Об утверждении муниципальной  программы 
«Образование Яйского муниципального района» на 2014-2016годы 


В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановления администрации Яйского муниципального района от 16.08.2013 № 1528 «Об утверждении Порядка разработки, утверждения, контроля за выполнением муниципальных программ Яйского муниципального района»  

1. Утвердить муниципальную программу «Образование Яйского муниципального района» на 2014-2016 годы согласно приложению № 1 к настоящему постановлению.

2. Организационному отделу (Л.Ю.Спиридонова) обеспечить размещение   настоящего постановления на официальном сайте Администрации Яйского муниципального района.  
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на и.о. заместителя главы Яйского муниципального района по социальным вопросам Т.Г.Герасименко.

	Глава Яйского муниципального района
	
	

	
	
	Д.В. Иноземцев


	готовил:
	
	Е.В.Немыкина

	согласовано:
	
	Т.Г.Герасименко

	
	
	М.Д. Жалеева

	
	
	О.А. Стрельникова

	
	
	Н.Н. Степанова


                  Приложение №1 
                          Утверждено
Постановление     

                                                                   Администрации Яйского                   муниципального района 

«_12_»_ноября_2013г. № 2078
Муниципальная     программа
«Образование Яйского муниципального  района»

на 2014-2016 годы
                              пгт. Яя

         Раздел 1. Паспорт муниципальной программы  

	Наименование Программы
	Муниципальная программа «Образование Яйского муниципального района» на 2014-2016 год (далее - Программа)

	Основание для разработки Программы
	Постановление Администрации Яйского муниципального района «Об утверждении Порядка разработки, утверждения, контроля за выполнением муниципальных программ Яйского муниципального района» от 16 августа 2013г. №1528

	Основной  разработчик Программы 
	Управление образования Администрации Яйского муниципального района  

	Ответственный исполнитель Программы (Заказчик - координатор Программы)
	Управление образования Администрации Яйского муниципального района и образовательные организации  

	Соисполнители Подпрограммы
	Образовательные организации  района  

	Цели Программы
	1. Обеспечение гарантий доступного и качественного дошкольного образования, обеспечивающего равные стартовые условия для последующего успешного обучения ребенка в школе

2. Обеспечение гарантий доступного и качественного общего образования

3.Создание социально-педагогических условий для гармоничного и всестороннего творческого развития личности воспитанников, реализации их творческих способностей в системе взаимодействия общего и дополнительного образования.
4. Обеспечение реализации предусмотренных законодательством РФ                полномочий  управленческой деятельности  в сфере образования

5. Создание условий для организации и осуществления повышения квалификации педагогических и руководящих работников образовательных организаций.

6.  Способствование наиболее эффективному и рациональному использованию бюджетных средств.

7. Осуществление технического обслуживания образовательных учреждений.

8. Обеспечение адаптации обучающейся молодёжи к жизни в обществе на основе осознанного выбора профессии.
9. Создание условий для безопасного процесса обучения, воспитания, пребывания обучающихся и воспитанников  в образовательных учреждениях района.
10. Оказание мер социальной поддержки отдельным категориям граждан. 


	Задачи Программы 
	- стремиться к достижению современного качества дошкольного образования;  
- улучшать материально-техническую, учебно-методическую базы, безопасность   дошкольных образовательных организаций (приведение условий организации дошкольного  образования   в соответствие с   требованиями  к условиям организации образовательного процесса);
- совершенствовать кадровое обеспечение системы дошкольного  образования района;

- повысить заработную плату педагогических работников дошкольного образования до   уровня среднемесячной заработной платы в общем образовании Яйского района;

- стремиться к достижению современного качества общего образования; 

- совершенствовать кадровое обеспечение системы общего   образования района; 

- создавать условия для определенных категорий детей; 

- повысить заработную плату педагогов общего образования  до уровня среднемесячной заработной платы в Кемеровской области;  
- обеспечивать доступность и равные возможности получения обучающимися дополнительного образования;
- повышать результативность деятельности детей, обучающихся по программам дополнительного образования;
- довести уровень    средней заработной    платы     педагогических     работников 
организаций    дополнительного    образования до  уровня  средней заработной    платы  педагогических  работников  общеобразовательных организаций;    

- осуществлять  организацию, координацию, контроль деятельности образовательных учреждений;
- своевременно  выявлять управленческие проблемы  и  оперативно  принимать   решения;
- создавать  благоприятные условия для осуществления образовательного процесса    в учреждениях с целью повышения ими качества предоставляемых услуг;
- организовывать своевременное повышение квалификации педагогических и руководящих работников образовательных организаций;   
- проводить экспертизу рабочих программ, методических рекомендаций, разрабатываемых муниципальными образовательными организациями;  

- оказывать   консультативную помощь в решении актуальных педагогических и управленческих задач;
-  организовывать и вести бухгалтерский учёт и отчётность в Управлении образования и образовательных организациях муниципального образования, передавших функции  по ведению бухгалтерского учёта на договорных началах;      
- обеспечивать бесперебойное функционирование муниципальной системы образования;
- предоставлять  услуги   образовательным организациям, направленные на профессиональную подготовку и профориентационную деятельность обучающихся; 
- обеспечивать выполнение противопожарных и антитеррористических требований к образовательным организациям;
- обеспечивать выполнение  требований к образовательным организациям по  технике безопасности, ГО и ЧС;
- обеспечить   проведение частью образовательных учреждений энергоаудита, аттестации рабочих мест, вывода на центральный  пульт сигналов АПС;
- обеспечивать повышение квалификации, прохождение техминимума, санминимума работниками образовательных учреждений;
- производить выплаты пособий при всех формах устройства детей, лишённых родительского попечения, в семьи;
- перечислять ежемесячные денежные выплаты отдельным категориям граждан, воспитывающих детей в возрасте от 1,5 до 7 лет;
- выплачивать компенсацию части платы за присмотр и уход, взимаемой с родителей (законных представителей) детей, осваивающих образовательные программы дошкольного образования;
- оказывать социальную поддержку работникам образовательных организаций в целях реализации мероприятий по привлечению молодых специалистов в сферу образования.


	Сроки реализации Программы
	2014-2016  годы

	Перечень подпрограмм Программы
	Подпрограммы:
«Развитие дошкольного образования»

«Развитие общего образования»

«Выполнение функций по управлению системой образования» 
 «Меры социальной поддержки отдельным категориям граждан»

	Источники и объемы финансирования Программы
	Средства муниципального бюджета – 510919,1     тыс. рублей
2014 год –  162891,2  тыс. рублей,

2015 год –  170171,9  тыс. рублей,

2016 год –  177856,0  тыс. рублей.



	Ожидаемые результаты реализации Программы
	Повышение качества дошкольного, общего и дополнительного образования в   районе по сравнению с уровнем 2013г.:
- охват детей в возрасте от 3 до 7  лет различными формами дошкольного образования 100%;
- увеличение  количества дошкольных учреждений, отвечающих современным требованиям к условиям образовательного процесса, в т.ч. по санитарным правилам и нормам, на 2 учреждения;
- повышение  среднемесячной заработной   платы педагогических работников дошкольных образовательных учреждений   до уровня среднемесячной заработной платы в общем образовании Яйского района;

- уменьшение  численности учащихся, не сдавших ЕГЭ по русскому языку и математике, до 2 человек;

- увеличение численности обучающихся, перешедших на обучение по  ФГОС, на 480 человек к 2016 г.;

- увеличение  количества   учреждений общего образования, отвечающих современным требованиям к условиям образовательного процесса, в т.ч. по санитарным правилам и нормам, на 2 учреждения;
- увеличение численности педагогических работников, повысивших квалификационную категорию за 2014-2016 годы на 39 человек;

- увеличение численности педагогов, имеющих высшее образование, на 20 человек;

- увеличение   среднемесячной заработной        платы работников общего образования     до уровня среднемесячной заработной платы в Кемеровской области;

- рост количества победителей и призёров муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников на 5 человек;
- рост количества педагогов, награждённых грантами по итогам участия в муниципальных конкурсах на 4 человека;

- охват  обучающихся организованными формами  отдыха, оздоровления и занятости – 93%; 

- увеличение численности трудоустроенных  подростков в каникулярное время  на 2%.
- рост  численности населения в возрасте 5 -18 лет, охваченного дополнительным образованием  на 15 детей;

- рост численности победителей и призёров  на  80 человек;

 -  рост среднемесячной заработной платы педагогов дополнительного образования детей к 2016г. на 20%;

 - отсутствие учреждений, не имеющих право ведения образовательной деятельности;

 - отсутствие учреждений, не имеющих право на выдачу документов установленного образца (аттестаты об основном и среднем образовании);

 -  количество учреждений, в которых введены эффективные контракты - 19;

-  количество учреждений, участвующих в независимой оценке качества образования – 29;

- увеличение доли работников, повысивших квалификационную категорию за год в общем количестве  педагогических работников, не менее чем на 7 % ;

- увеличение доли педагогов, получивших вторую специализацию, на 5%;

- отсутствие штрафов из-за несвоевременности предоставления  отчётности в МРИ ФНС, пенсионный фонд, ФСС, а также за ненадлежащее осуществление контроля за сохранностью денежных средств и материальных ценностей;

- отсутствие  жалоб из-за несвоевременной доставки учащихся в образовательные учреждения;

- ежегодное увеличение доли учащихся, охваченных услугами профподготовки на 0,1 %.

- ежегодное увеличение количества учебников в количестве 300 единиц за счёт средств местного бюджета;

- увеличение количества учреждений, в которых проведён энергоаудит на 29 единиц;

- увеличение количества учреждений с аттестованными рабочими местами на 15 единиц;

- увеличение количества учреждений с выведенными на центральный пульт сигналов АПС на 30 единиц;

- снижение доли возвращённых детей из замещающих семей на 2,9%;

- стопроцентный охват детей, получающих компенсацию части платы за присмотр и уход, взимаемой с родителей (законных представителей) детей, осваивающих образовательные программы дошкольного образования;
- отсутствие роста детей в возрасте от 1,5 до 7 лет, получающих пособия  в соответствии с Законом Кемеровской области от 10 декабря 2007 года № 162-ОЗ «О ежемесячной денежной выплате отдельным категориям граждан, воспитывающих детей в возрасте от 1,5 до 7 лет».



  Характеристика проблем, на решение которых направлена целевая  программа

       Система  дошкольного образования  района включает  в себя   12 учреждений дошкольного образования детей,   12 групп дошкольного образования при 7 школах. В них в настоящее время воспитываются 792 ребенка (что составляет 84 % от общего числа детей  в возрасте от 1,5 до 7 лет).     На 1 сентября 2013 г.  функционируют 41 дошкольная группа семейного типа, в которых воспитывается 68 детей (7 % от общего числа детей дошкольного возраста).

       Проблема очередности детей в возрасте от 3-х до 7-ми  лет в дошкольные учреждения  решена в конце 2012 года.  
         Основной задачей и проблемой является достижение современного качества дошкольного образования:  
           разработка перечня требований к условиям организации дошкольного образования, включающего требования к кадровым условиям и характеристикам образовательной среды, в том числе взаимодействию педагогических работников с детьми, направленному на развитие способностей, стимулирующему инициативность, самостоятельность и ответственность дошкольников;   
обновление основных образовательных программ дошкольного образования с учетом федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования. Разработка общеобразовательной программы (далее – ООП) в соответствии с ФГОС дошкольного образования; 

введение оценки деятельности организаций дошкольного образования на основе показателей эффективности их деятельности;
введение эффективного контракта в дошкольном образовании, что в свою очередь предусматривает:

обеспечение обновления кадрового состава и привлечение молодых талантливых педагогических работников для работы в дошкольном образовании; 
            повышение квалификации и уровня образования педагогических работников дошкольного образования.

       Одной из проблем остается материальное обеспечение дошкольных образовательных учреждений, что также является составляющей  современного качества дошкольного образования.                          Не все ДОУ в полной мере обеспечены     детской мебелью,   оборудованием для пищеблоков, прачечных, кухонным и  мягким инвентарём,   игровым и спортивным оборудованием,  детскими игровыми площадками,    несмотря на то, что происходит ежегодное приобретение и обновление основных средств образовательных учреждений в соответствии с современными требованиями к образовательному процессу.
         С целью обеспечения безопасности образовательных организаций  (приведение условий организации дошкольного  образования   в соответствие с   требованиями надзорных органов  к условиям организации образовательного процесса)  требуется:

- реконструкция зданий двух дошкольных образовательных учреждений  (пристройка спортивного и музыкального зала);
-   выполнение предписаний органов Роспотребнадзора, Госпожнадзора;
- проведение энергоаудита и аттестации рабочих мест а дошкольных образовательных учреждениях.

           Существует потребность подвоза детей дошкольного возраста из пгт. Яя в  сельские детские сады (МКДОУ «Новониколаевский детский сад «Гнёздышко»,  МКДОУ «Яя-Бориковский детский сад «Теремок», МКДОУ «Ольговский детский сад «Росинка»).     

          Процесс модернизации российского образования, диктуемый  не только  новыми экономическими условиями, но и  социальными, естественно распространяется и на сферу образования Яйского муниципального района. Модернизация образования, в конечном счете, направлена на развитие системы  образования, повышения эффективности и качества услуг в сфере общего образования.   

     В настоящее время в районе функционируют 14 общеобразовательных школ и 1 вечерняя (сменная) школа. Детей школьного возраста, получающих образование в 2013-2014 учебном году – 1889 человек в дневных школах и 349 человек – в вечерней школе. В течение последних лет стабильно наблюдается сокращение контингента обучающихся, уменьшается средняя наполняемость классов. Существовавшая проблема несоответствия состояния муниципальной образовательной сети, ресурсной емкости учреждений, их проектной наполняемости решалась путем ликвидации, реорганизации образовательных учреждений. С 2006 года по настоящее время было ликвидировано 3 начальных школы, 4 – основных; реорганизованы из средних школ в основные – 7. 

          В общеобразовательных школах  района стабильные, профессиональные педагогические коллективы. Общая  численность учителей – 179 человек, из которых  имеют высшую квалификационную категорию 61 учитель  (34%),     первую квалификационную категорию  –  86 учителей    (48%). В минувшем учебном году прошли  аттестацию 39  учителей  района, что составляет 22 % от общего числа педагогов и повысили квалификационную категорию 25 учителей (14%) , в то время как  Областная программа кадровой политики ставит задачу увеличение доли педагогических работников, прошедших аттестацию и повысивших квалификационную категорию, ежегодно   на  7%  от общей численности.  

          Пока не в больших размерах, но уже намечается проблема старения педагогических кадров,  поэтому обозначается  задача привлечения молодых специалистов для работы в школах.  Одним из немаловажных стимулов для педагогов  является уровень заработной платы. В 2016 году средняя заработная плата учителей в районе должна составить 33 505 рублей. 

        Впервые в российском образовании разрабатывается концепция и содержание профессионального стандарта педагога.  Предусматривается процедура постепенного, поэтапного введения профессионального стандарта педагога. Расширяя границы свободы педагога, профессиональный стандарт одновременно повышает его ответственность за результаты своего труда, предъявляя требования к его квалификации, предлагая критерии её оценки.                                                                                                                                                      
         К концу 2016 года необходимо  достичь численности педагогов в районной системе образования, имеющих высшее образование:

- в среднем общем образовании до 90%;

- в дополнительном образовании до 80%;

- в дошкольном образовании до 50%

         Помимо получения высшего образования педагогами, не имеющими его, ставится задача организации обучения педагогических работников, имеющих высшее, но не педагогическое образование, а также обучение руководителей ОУ по программам «Менеджмент в образовании», «Менеджмент в социальной сфере» не менее 7% от общей численности. В настоящее время только двое воспитателей и один заведующий детским садом имеют квалификацию «менеджер в образовании».   

        Повышение квалификации, уровня образования педагогов является одним из мероприятий, которые необходимо выполнить,  чтобы  обеспечить условия для введения Федеральных государственных образовательных стандартов. Кроме этого  необходимо

осуществить закупку оборудования и материалов, учебников и методических пособий.  
         Доля обеспеченности обучающихся общеобразовательных учреждений бесплатными учебниками нового поколения ежегодно возрастает на 3-5 %. В 2013  году бесплатными учебниками в среднем по району обеспечены 93% обучающихся. В 2016 году должна быть стопроцентная  обеспеченность учащихся  учебниками.

          В 2007 году Яйский район вступил в эксперимент по введению единого государственного экзамена. В 2013 году в форме ЕГЭ сдавали экзамены, в т.ч. и по предметам по выбору,  100% выпускников школ района. Справились со сдачей ЕГЭ 95% выпускников.

         С 2013 года все выпускники 9-ых классов   также проходят  итоговую аттестацию в новой форме – ГИА.  

          Для достижения цели подпрограммы в части  успешности прохождения итоговой аттестации выпускников  школ необходимо создавать элементарные материальные условия для прохождения самих процедур итоговой аттестации. 

          В соответствии с современными требованиями к учебному процессу происходит ежегодное обновление основных средств образовательных учреждений, но объёмы и темпы его недостаточны. Поэтому одной из проблем остается материальное обеспечение  общеобразовательных учреждений, что также является составляющей  современного качества  общего образования.  Не все школы в полной мере обеспечены   интерактивным оборудованием, проекторами, компьютерами для учителей,  ученической мебелью,   оборудованием для пищеблоков,   кухонным   инвентарём,     спортивным оборудованием. 
         С целью обеспечения безопасности образовательных организаций  (приведение условий организации общего образования   в соответствие с   требованиями надзорных органов  к условиям организации образовательного процесса)  требуется:

- капитальный ремонт МБОУ «Яйская ООШ №3»,  ремонт кровель, систем отопления, отмостков, полов, пищеблоков, санузлов, замена окон и дверей во многих школах;
-   выполнение предписаний органов Роспотребнадзора, Госпожнадзора;

- проведение энергоаудита и аттестации рабочих мест  в школах.

           Одним из последствий оптимизации образовательной сети является необходимость  подвоза  школьников в базовые школы из населенных пунктов, где были ликвидированы общеобразовательный учреждения (со всеми вытекающими издержками: ремонт автобусов, прохождение дорогостоящих процедур технического обслуживания, износ транспорта, ежегодное обучение водителей по техминимуму, повышение квалификации диспетчеров-механиков, выпускающих автобусы на маршрут и медицинских работников, проводящих медицинский осмотр водителей перед выездом и т.д.) и питания данной категории учащихся за счет средств местного бюджета. Необходимо также  за счет средств местного бюджета обеспечивать питание учащихся из категории приёмных и опекаемых.             

В утвержденных федеральных государственных   образовательных   стандартах   общего   образования дополнительное  образование  присутствует  как  обязательный  компонент обучения.
Возможность    получения    дополнительного    образования    детьми в Яйском районе гарантируется функционированием 2 учреждений дополнительного образования и кружками и секциями разной направленности на базе школ. Выполняют развивающую, воспитательную и организаторско-досуговую функции   МБОУ ДОД «ЦДТ» и МБОУ ДОД «Яйская ДЮСШ». Услугами дополнительного образования в настоящее время пользуются 72,2 процента детей в возрасте от 5 до 18 лет.
В учреждениях дополнительного образования и общеобразовательных учреждениях работают 99 кружков и   38 спортивных секций, в которых занимаются  2050 обучающихся и воспитанников.   На 1 сентября 2013 г. в Центре детского творчества по 5  направлениям занимается 1100 воспитанников. В Детско- юношеской спортивной  школе занятия проходили по 8 образовательным программам:   теннис, волейбол, футбол, легкая атлетика и тяжелая атлетика.  В 2013 году ДЮСШ получила лицензии на обучение детей ещё по трём программам: «Лыжные гонки», «Гиревой спорт», «Рукопашный бой». На 1 сентября 2013 года  585 школьников занимаются разными видами спорта.

          Развитие деятельности кружков, спортивных секций, участие обучающихся в районных, областных, межрегиональных и всероссийских соревнованиях, выставках, конкурсах и т.п., способствуют  повышению социального престижа учреждений дополнительного образования, педагогов данных учреждений  и успешной, результативной творческой и общественной деятельности учащихся.
           Необходимо создание социально-педагогических условий для гармоничного и всестороннего развития личности воспитанников, реализации их творческих способностей в системе взаимодействия общего и дополнительного образования.  
          За последние десятилетия взгляды на сущность образования претерпели изменения. Образование определяется как процесс и результат усвоения систематизированных знаний, умений, навыков. 
        Современный школьник пользуется различными каналами и источниками информации, подвергается многочисленному спектру влияний и воздействий. Это повышает требования к учителю, изменяя его роль, ответственность и функции. Его авторитет зависит не только от полноты знаний и эрудиции, но и от умения в учебно-воспитательной работе использовать возможности всех социальных институтов окружающей среды,  от степени мобильности в освоении всего нового в сфере образования, что непременно требует постоянного профессионального роста педагога. 
        В современных условиях, как никогда нужна социальная поддержка участников образовательного процесса,  направленная;

      - на выявление лучших учителей и их стимулирование;  
      - поддержку одаренных детей и талантливой молодежи;  
      - модернизацию и совершенствование содержания образования путем выплаты вознаграждений муниципальным   образовательным учреждениям, обеспечивающим высокий уровень качества предоставляемых образовательных услуг.      

  Педагогические  работники –  по итогам участия в муниципальных профессиональных  конкурсах,    обучающиеся – по результатам участия в соревнованиях, конкурсах, олимпиадах, научно-практических конференциях, а также по результатам итоговой аттестации на основании Постановлений Администрации Яйского муниципального района  награждаются грантами.
   Муниципальная  целевая программа  будет способствовать повышению социального статуса работников образования и престижа профессии педагога, распространению передового педагогического опыта, улучшению учебно-материальной базы   образовательных учреждений, стимулированию творческой и спортивной деятельности (в том числе и сдачи нормативов ГТЗО) детей и молодежи.
   Кроме этого,  для    успешного прохождения итоговой аттестации выпускников  школ необходимо создавать элементарные материальные условия для прохождения самих процедур итоговой аттестации. 

  Для осуществления перехода общеобразовательных учреждений на ФГОС необходимо приобретение дополнительной методической литературы, оргтехники. 

 С целью социальной поддержки детей, находящихся в сложной жизненной ситуации, ежегодно проводится муниципальная  акция «Первое сентября –  каждому школьнику»,  в ходе которой для данной категории детей приобретается одежда, обувь, канцтовары, не только за счёт средств областного бюджета, но и за счёт средств местного бюджета. Благодаря этой акции все дети школьного возраста садятся за школьные парты.  
  В современной жизни существует великое множество факторов,   которые негативно влияют на формирование личности детей и подростков, их  поведение, привычки, здоровье, образ жизни.  Как никогда  необходимо активное проведение  работы по пропаганде здорового образа жизни,  по предупреждению употребления табака, алкоголя, наркотиков,  правонарушений. С этой целью в каникулярное время, чтобы обеспечить занятость школьников, одновременно и оздоровить на территории района организуются для отдыха лагеря дневного пребывания, палаточные лагеря,  досуговые площадки; организуются различные соревнования, конкурсы, фестивали районного и областного уровня в поддержку одаренных детей и талантливой молодежи; трудоустраиваются подростки из неблагополучных семей с целью дать им возможность получить какие-то средства, но в большей мере, отвлечь их от правонарушений. Организация и проведение   учебно-полевых сборов с юношами 10-ых классов, изучающих «Основы военных знаний», являются одним из значимых мероприятий программы патриотического воспитания подрастающего поколения.         
            Данная  программа  будет способствовать и улучшению материальной базы   образовательных учреждений, где создаются лагеря дневного пребывания, платочные лагеря и досуговые площадки, т.к. все материальные средства,  приобретенные образовательными учреждениями с целью  создания условий для проведения отдыха, оздоровления и занятости школьников, остаются в школах.   

           С целью обеспечения безопасности образовательных организаций  (приведение условий организации общего образования   в соответствие с   требованиями надзорных органов  к условиям организации образовательного процесса) необходимо выполнять предписания органов Роспотребнадзора, Госпожнадзора,  провести  энергоаудит  и аттестацию рабочих мест  в образовательных учреждениях. Осуществление вывода пожарной сигнализации на центральный пульт стал обязательным для всех образовательных организаций, а не только для учреждений  с круглосуточным пребыванием детей. 
           По требованиям антитеррористической защищенности  в каждом учреждении образования должны быть система видеонаблюдения. В настоящее время камерами видеонаблюдении не  обеспечены 3 школы из 14, 11 детских садов из 12, 1 учреждение дополнительного образования из 2, МУК.
           Одним из последствий оптимизации образовательной сети является необходимость  подвоза  школьников в базовые школы из населенных пунктов, где были ликвидированы общеобразовательные учреждения (со всеми вытекающими издержками: ремонт автобусов, прохождение дорогостоящих процедур технического обслуживания, износ транспорта, ежегодное обучение водителей по техминимуму, повышение квалификации диспетчеров-механиков, выпускающих автобусы на маршрут и медицинских работников, проводящих медицинский осмотр водителей перед выездом и т.д.).            
             С целью  приведения условий организации дошкольного, общего,   дополнительного  образования   в соответствие с   требованиями    к условиям организации образовательного процесса необходимо укреплять  материально-техническую базу и учебно-методический комплекс. Благодаря модернизации образования в школы района поступило достаточно компьютеров, но недостаточно интерактивного оборудования. Мало копировальной техники, инструментов для мастерских, спортинвентаря. Далеко не   все  учреждения  общего и дополнительного образования укомплектованы мебелью. 

           Много проблем  у Управления образования с ремонтом зданий образовательных учреждений.  За исключением  детского сада «Кораблик» здания остальных образовательных организаций были построены в период с 1947 года по  1980. Естественно, что зданиям требуется капитальный ремонт.  В ряде учреждений в  неудовлетворительном состоянии находятся кровли и стропильные системы крыш, полы, окна, двери, санузлы, системы отопления и водоснабжения, отмостки, изгороди. Внешний облик (штукатурка стен здания) у многих организаций оставляет желать лучшего (яйские детские сады «Ромашка», «Чайка»,  Яйская СОШ №2, МБОУ ДОД «ЦДТ»).   
         С целью  приведения условий организации общего образования   в соответствие с   требованиями надзорных органов  к условиям организации образовательного процесса и  обеспечения безопасности, в частности,  требуется и капитальный ремонт МБОУ «Яйская ООШ №3».

            С 01.01.2012 года в результате реорганизации Управления образования, образованы три бюджетных учреждения: МБУ «Информационно-методический центр Управления образования Администрации Яйского муниципального района», МБУ «Централизованная бухгалтерия Управления образования Администрации Яйского муниципального района», МБУ «Центр технического обслуживания образовательных учреждений Яйского муниципального района».

          Специалисты МБУ «Информационно-методический центр Управления образования Администрации Яйского муниципального района» оказывают методическую помощь педагогическим и руководящим работникам образовательных учреждений. Заключают договора и направляют педагогических и руководящих работников образовательных учреждений на курсы повышения квалификации. Немало вопросов приходится решать по организации летнего отдыха. 

                   Для ведения бухгалтерского учёта и отчётности в Управлении образования и образовательных учреждениях муниципального образования  создано МБУ «Централизованная бухгалтерия Управления образования Администрации Яйского муниципального района». Работа данного учреждения направлена на эффективное и рациональное использование бюджетных средств. Для безошибочного  ведения бух. учёта,  необходимо постоянное обновление программного обеспечения.

                     Работники МБУ «Центр технического обслуживания образовательных учреждений Яйского муниципального района» оказывают услуги по подвозу детей в общеобразовательные учреждения, в дошкольные учреждения. С целью недопущения   аварийных ситуаций, ежегодно проводится техосмотр транспортных средств, задействованных в подвозе не только учащихся, но и работников Управления образования и подведомственных ему учреждений.

                   Услуги по обслуживанию образовательных учреждений, направленные на профессиональную подготовку и профориентационную деятельность обучающихся, предоставляет автономное учреждение  МАОУ «Яйский межшкольный учебный комбинат». Работа данного учреждения направлена на обеспечение адаптации обучающейся молодёжи к жизни в обществе на основе осознанного выбора профессии.

          Контроль за образовательным процессом, своевременное решение проблем, возникающих в ходе образовательного процесса, осуществляет аппарат Управления образования в количестве 8 человек.

           Для  осуществления образовательного процесса аппарату Управления необходимо создавать благоприятные условия в учреждениях с целью повышения ими качества предоставляемых услуг.

           Управлению образования  необходимо обеспечивать выполнение заданий в рамках установленных сроков и выделенных ресурсов.

           Проблемным  является полное и своевременное финансирование денежных средств, направленных на устранение возникающих проблем в образовательных учреждениях и учреждениях, подведомственных Управлению образования, оказывающих  методическую, бухгалтерскую и техническую помощь образовательным организациям  района.
      Во исполнение требований закона об обеспечении гарантий доступного и качественного дошкольного образования, обеспечивающего равные стартовые условия для последующего успешного обучения ребенка в школе, необходимо стремиться к тому, чтобы все дети дошкольного возраста получали дошкольное образование. Родителям (законным представителям)  производится компенсация платы, взимаемой с них за присмотр и уход за детьми, осваивающими образовательные программы дошкольного образования в образовательных организациях Яйского района. Эта мера социальной поддержки граждан способствует тому, что подавляющая часть детей в возрасте от 1,5 до 7 лет посещают детские сады или группы дошкольного образования в структуре общеобразовательных школ. Мест в образовательных дошкольных организациях достаточно для детей 3-7 лет.
              В целях  социальной поддержки семей, взявших на воспитание детей-сирот или детей, оставшихся без попечения родителей осуществляются выплаты денежных средств на содержание детей, находящихся под опекой, вознаграждения приемным родителям,  дополнительные ежемесячные выплаты в связи с проживанием приёмных семей в сельских населённых пунктах,  денежные поощрения лицам, являющимися приёмными родителями, единовременные социальные пособия приёмным семьям за каждого приёмного ребенка, ежемесячные социальные пособия лицам, находящихся под попечительством, единовременные выплаты гражданам, усыновившим (удочерившим) детей. Приёмным семьям, имеющим трёх и более детей, включая родных и приёмных в возрасте до 18 лет, на каждого приёмного ребенка предоставляются средства для бесплатного проезда  городским пассажирским транспортом  общего пользования (кроме такси), а также автомобильным  (кроме такси), железнодорожным, водным транспортом общего пользования в пригородном и внутрирайонном сообщении.  Каждому ребенку из категории детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, ежемесячно  на специальный накопительный счет перечисляются денежные средства.
          Для решения существующих проблем и последовательного развития дошкольного, общего и дополнительного  образования, учреждений, подведомственных Управлению образования,  оказания социальной поддержки определённым категориям граждан  разработана  муниципальная целевая программа «Образование Яйского муниципального района» на 2014-2016 г.г.   в соответствии с требованиями действующего законодательства.
3. Основные цели и задачи программы, целевые показатели, оценка ожидаемой эффективности

 1. Цель:   Обеспечение гарантий доступного и качественного дошкольного образования, обеспечивающего равные стартовые условия для последующего успешного обучения ребенка в школе 

Задачи: 
1.1. Стремиться к достижению современного качества дошкольного образования.  
1.2. Улучшать материально-техническую, учебно-методическую базы, безопасность   дошкольных образовательных организаций (приведение условий организации дошкольного  образования   в соответствие с   требованиями  к условиям организации образовательного процесса).
1.3. Совершенствовать кадровое обеспечение системы дошкольного  образования района.

1.4. Повысить заработную плату педагогических работников дошкольного образования до   уровня среднемесячной заработной платы в общем образовании Яйского района.
2. Цель: Обеспечение гарантий доступного и качественного общего образования  

Задачи: 
2.1. Стремиться к достижению современного качества общего образования. 

2.2. Совершенствовать кадровое обеспечение системы общего   образования района. 

2.3. Создание условий для определенных категорий детей. 

2.4. Повысить заработную плату педагогов общего образования  до уровня среднемесячной заработной платы в Кемеровской области.  
       3. Цель:  Создание социально-педагогических условий для гармоничного и всестороннего творческого развития личности воспитанников, реализации их творческих способностей в системе взаимодействия общего и дополнительного образования.
       Задачи:
3.1. Обеспечивать доступность и равные возможности получения обучающимися дополнительного образования.
3.2. Повышать результативность деятельности детей, обучающихся по программам дополнительного образования.
3.3. Довести уровень    средней заработной    платы     педагогических     работников 
организаций    дополнительного    образования до  уровня  средней заработной    платы  педагогических  работников  общеобразовательных организаций.

      4.Цель: Обеспечение реализации предусмотренных законодательством РФ                полномочий  управленческой деятельности  в сфере образования 

Задачи:

4.1. Осуществлять  организацию, координацию, контроль деятельности образовательных учреждений.
4.2.  Своевременно  выявлять управленческие проблемы  и  оперативно  принимать   решения.
4.3. Создавать  благоприятные условия для осуществления образовательного процесса    в учреждениях с целью повышения ими качества предоставляемых услуг.
         5. Цель:   Создание условий для организации и осуществления повышения квалификации педагогических и руководящих работников образовательных учреждений. 
Задачи: 
5.1. Организовывать своевременное повышение квалификации педагогических и руководящих работников образовательных организаций;   
5.2. Проводить экспертизу рабочих программ, методических рекомендаций, разрабатываемых муниципальными образовательными организациями.  

5.3.Оказывать   консультативную помощь в решении актуальных педагогических и управленческих задач.
       6. Цель:   Способствование наиболее эффективному и рациональному использованию бюджетных средств.

Задачи: 

6.1. Организовывать и вести бухгалтерский учёт и отчётность в Управлении образования и образовательных организациях муниципального образования, передавших функции  по ведению бухгалтерского учёта на договорных началах.

      7. Цель:   Осуществление технического обслуживания образовательных учреждений.

Задачи: 

7.1. Обеспечивать бесперебойное функционирование муниципальной системы образования.
      8. Цель:  Обеспечение адаптации обучающейся молодёжи к жизни в обществе на основе осознанного выбора профессии.

Задачи:  
8.1. Предоставлять  услуги   образовательным организациям, направленные на профессиональную подготовку и профориентационную деятельность обучающихся.
          9. Цель: Создание условий для безопасного процесса обучения, воспитания, пребывания обучающихся и воспитанников  в образовательных учреждениях района.
Задачи:  
9.1. Обеспечивать выполнение противопожарных и антитеррористических требований к образовательным организациям.
9.2. Обеспечивать выполнение  требований к образовательным организациям по  технике безопасности, ГО и ЧС.
9.3. Обеспечить   проведение частью образовательных учреждений энергоаудита, аттестации рабочих мест, вывода на центральный  пульт сигналов АПС.
9.4. Обеспечивать повышение квалификации, прохождение техминимума, санминимума работниками образовательных учреждений.
         10. Цель: Оказание мер социальной поддержки отдельным категориям граждан.

Задачи:  
10.1. Производить выплаты пособий при всех формах устройства детей, лишённых родительского попечения, в семьи.

10.2. Перечислять ежемесячные денежные выплаты отдельным категориям граждан, воспитывающих детей в возрасте от 1,5 до 7 лет.
10.3. Выплачивать компенсацию части платы за присмотр и уход, взимаемой с родителей (законных представителей) детей, осваивающих образовательные программы дошкольного образования.

10.4. Оказывать социальную поддержку работникам образовательных организаций в целях реализации мероприятий по привлечению молодых специалистов в сферу образования.
Целевые индикаторы

	 № 
п/п
	Наименование показателей 
       результатов
	 Базовый  
показатель
на начало 
реализации
Подпрограммы 
	   Значения   
показателя по 
    годам     
	Целевое значение 
  показателя на  
момент окончания 
    действия     
    Подпрограммы    

	
	
	
	2013
год 
	2014
год 
	 2015
год
	

	 1 
	            2            
	    3     
	 4  
	 5  
	 6  
	        7        

	
	1. Подпрограмма «Развитие дошкольного образования»


	
	
	
	
	

	1
	 Отношение численности детей 3–7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к численности детей в возрасте 
3–7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 
5–7 лет, обучающихся в школе
	90
	100
	100
	100
	100

	2
	 Удельный вес воспитанников дошкольных образовательных организаций, обучающихся по программам, соответствующим требованиям стандартов дошкольного образования, в общей численности воспитанников дошкольных образовательных организаций
	-
	5
	30
	60
	100

	3
	Доля дошкольных учреждений, отвечающих современным требованиям к условиям образовательного процесса, в т.ч. по санитарным правилам и нормам  


	33
	33
	40
	43
	45

	4
	 Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных дошкольных образовательных организаций к среднемесячной заработной плате в общем образовании Яйского района
	100
	100
	100
	100
	100

	
	2. Подпрограмма «Развитие общего образования»


	
	
	
	
	

	1
	Доля выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, сдавших единый государственный экзамен по русскому языку и математике, в общей численности выпускников муниципальных  общеобразовательных учреждений, сдававших единый государственный экзамен по данным предметам
	94,3
	94,7
	94,8
	94,9
	94,9

	2
	 Доля обучающихся, перешедших на обучение по ФГОС в общей численности обучающихся 


	35,5 
	44,6 
	52,5
	61,16  
	61,16  

	
	
	
	
	
	
	

	3
	Доля   учреждений общего образования, отвечающих современным требованиям к условиям образовательного процесса, в т.ч. по санитарным правилам и нормам  в общей численности общеобразовательных учреждений 

	28,6
	35,7
	42,9
	50,0
	50,0

	4
	 Доля работников, повысивших квалификационную категорию за год в общем количестве  педагогических работников 
	14,8
	21,8
	28,8
	35,8
	35,8

	5
	Доля педагогов, имеющих  высшее образование,   в общей численности педагогов
	79 
	83 
	86
	90
	90

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	6
	Доля  детей в возрасте 
5–18 лет, обучающихся по программам дополнительного образования
	69,5
	69,7
	69,9
	70,1
	70,1

	7
	Доля победителей и призёров муниципальных конкурсов, соревнований и т.п. в общем количестве детей, обучающихся по программам дополнительного образования 
	5
	6,5
	8
	10
	10

	8
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогов организаций дополнительного образования детей к среднемесячной заработной плате в экономике Кемеровской области
	75


	80
	85
	90
	95

	
	3. Подпрограмма «Выполнение функций по управлению системой образования »
	
	
	
	
	

	1
	Доля образовательных учреждений, получивших разрешение на проведение образовательной деятельности (лицензию) в общем количестве образовательных учреждений
	97
	100
	100
	100
	100

	2
	Доля образовательных учреждений, своевременно прошедших аккредитационную экспертизу в общем количестве образовательных учреждений
	100
	100
	100
	100
	100

	3
	Доля образовательных учреждений, в которых введены эффективные контракты в общем количестве общеобразовательных, дошкольных учреждений и учреждений дополнительного образования
	0
	6,7
	34,5
	65,5
	65,5

	4
	Доля образовательных учреждений, участвующих в независимой оценке качества образования, (включая ведение публичных рейтингов деятельности образовательных учреждений) в общем количестве общеобразовательных, дошкольных учреждений и учреждений дополнительного образования

	51,7
	51,7
	58,6
	100
	100

	5
	Доля детей, оставшихся без попечения родителей, в том числе переданных неродственникам (в приемные семьи, на усыновление, под опеку (попечительство), охваченных другими формами семейного устройства (семейные детские сады, патронатные семьи), находящиеся в государственных (муниципальных) учреждениях всех типов

	96,3
	96,3
	96,4
	96,4
	96,4

	
	
	
	
	
	
	

	6
	Процент выполнения договорных обязательств  по повышению квалификации работников образовательных учреждений
	95
	95
	96
	97
	97

	7
	Процент освоения бюджета
	100
	100
	100
	100
	100

	8
	Уровень обеспеченности информационно-коммуникационными технологиями (ИКТ); - обеспеченность компьютерной и офисной оргтехникой
	80
	80
	82
	83
	83

	9
	 Охват учащихся услугами профподготовки от общего количества учащихся в %
	1
	1,1
	1,2
	1,3
	1,3

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	10
	Доля образовательных учреждений, в которых проведён энергоаудит, в общем количестве образовательных учреждений  
	3,3
	33,3
	65
	100
	100

	11
	           Доля образовательных учреждений с аттестованными рабочими местами в общем количестве образовательных учреждений  
	50
	60
	70
	80
	80

	12
	 Доля учреждений с выведенными на центральный пульт сигналов АПС в общем количестве образовательных учреждений.
4. Подпрограмма «Меры социальной поддержки отдельным категориям граждан»
	0
	33
	66
	100
	100

	1 
	   Доля возвращённых детей из замещающих семей, от общего количества детей-сирот, устроенных в семьи граждан.

  
	5,7
	2,8
	2,8
	2,8
	2,8

	2

3
	  Доля детей, получающих компенсацию части платы за присмотр и уход, взимаемой с родителей (законных представителей) детей, осваивающих образовательные программы дошкольного образования в общей численности детей, посещающих дошкольные учреждения.

   Доля детей в возрасте от 1,5 до 7 лет, получающих пособия  в соответствии с Законом Кемеровской области от 10 декабря 2007 года № 162-ОЗ «О ежемесячной денежной выплате отдельным категориям граждан, воспитывающих детей в возрасте от 1,5 до 7 лет», от общего количества детей  в возрасте от 1,5 дол 7лет в районе.


	100

2
	100

2
	100

2
	100

2
	100

2

	
	
	
	
	
	
	


       Оценка эффективности реализации Программы базируется на достижении целевых показателей:

Повышение качества дошкольного, общего и дополнительного образования в   районе по сравнению с уровнем 2013г.:
- охват детей в возрасте от 3 до 7  лет различными формами дошкольного образования 100%;
- увеличение  количества дошкольных учреждений, отвечающих современным требованиям к условиям образовательного процесса, в т.ч. по санитарным правилам и нормам, на 2 учреждения;
- повышение  среднемесячной заработной   платы педагогических работников дошкольных образовательных учреждений   до уровня среднемесячной заработной платы в общем образовании Яйского района;
- уменьшение  численности учащихся, не сдавших ЕГЭ по русскому языку и математике, до 2 человек;

- увеличение численности обучающихся, перешедших на обучение по  ФГОС, на 480 человек к 2016 г.;

- увеличение  количества   учреждений общего образования, отвечающих современным требованиям к условиям образовательного процесса, в т.ч. по санитарным правилам и нормам, на 2 учреждения;
- увеличение численности педагогических работников, повысивших квалификационную категорию за 2014-2016 годы на 39 человек;

- увеличение численности педагогов, имеющих высшее образование, на 20 человек;

- увеличение   среднемесячной заработной        платы работников общего образования     до уровня среднемесячной заработной платы в Кемеровской области;

- рост количества победителей и призёров муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников на 5 человек;
- рост количества педагогов, награждённых грантами по итогам участия в муниципальных конкурсах на 4 человека;

- охват  обучающихся организованными формами  отдыха, оздоровления и занятости – 93%; 

- увеличение численности трудоустроенных  подростков в каникулярное время  на 2%.
- рост  численности населения в возрасте 5 -18 лет, охваченного дополнительным образованием  на 15 детей;

- рост численности победителей и призёров  на  80 человек;

 -  рост среднемесячной заработной платы педагогов дополнительного образования детей к 2016г. на 20%;

 - отсутствие учреждений, не имеющих право ведения образовательной деятельности;

 - отсутствие учреждений, не имеющих право на выдачу документов установленного образца (аттестаты об основном и среднем образовании);
 -  количество учреждений, в которых введены эффективные контракты - 19;

-  количество учреждений, участвующих в независимой оценке качества образования – 29;

- увеличение доли работников, повысивших квалификационную категорию за год в общем количестве  педагогических работников, не менее чем на 7 % ;

- увеличение доли педагогов, получивших вторую специализацию, на 5%;

- отсутствие штрафов из-за несвоевременности предоставления  отчётности в МРИ ФНС, пенсионный фонд, ФСС, а также за ненадлежащее осуществление контроля за сохранностью денежных средств и материальных ценностей;

- отсутствие  жалоб из-за несвоевременной доставки учащихся в образовательные учреждения;

- ежегодное увеличение доли учащихся, охваченных услугами профподготовки на 0,1 %.

- ежегодное увеличение количества учебников в количестве 300 единиц за счёт средств местного бюджета;

- увеличение количества учреждений, в которых проведён энергоаудит на 29 единиц;
- увеличение количества учреждений с аттестованными рабочими местами на 15 единиц;
- увеличение количества учреждений с выведенными на центральный пульт сигналов АПС на 30 единиц;
- снижение доли возвращённых детей из замещающих семей на 2,9%;
- стопроцентный охват детей, получающих компенсацию части платы за присмотр и уход, взимаемой с родителей (законных представителей) детей, осваивающих образовательные программы дошкольного образования;
- отсутствие роста детей в возрасте от 1,5 до 7 лет, получающих пособия  в соответствии с Законом Кемеровской области от 10 декабря 2007 года № 162-ОЗ «О ежемесячной денежной выплате отдельным категориям граждан, воспитывающих детей в возрасте от 1,5 до 7 лет».
                                      4. Программные мероприятия 

                                                                                                   Объёмы финансирования (т.р.) 

                                                                                                                   в т.ч. по годам

	№

п/п
	Наименование 

мероприятия
	Сроки 

Выполне

ния
	Ответст

венные 

за реалии

зацию 

меропри

ятия
	Источ

ники фи

нан

сирова

ния
	Всего
	2014г.
	2015г.
	2016г.
	Взаимо связь с целями, задача 

ми и це

левы

ми пока

за

телями:

-номер пункта цели, задачи;

-номер строки целевого индикатора

	
	1. Подпрограмма «Развитие дошкольного образования»


	2014-2016г.
	Управле

ние образо

вания
	Всего
	311870,2
	101656,6
	103915,8
	106297,8
	

	
	В том числе
	
	
	М. Б.
	157478,2
	50192,6
	52451,8
	54833,8
	

	
	
	
	
	О. Б.
	154392
	54464
	51464
	51464
	

	1
	Организация предоставления общедоступного бесплатного дошкольного образования на территории Яйского муниципального района
	
	
	 Всего местный бюджет
	135509,8
	42869,8
	45129
	47511
	Цель1, задачи 1.1. -1.4. 
Индикаторы 1-4 подпрограммы 1

	
	В том числе
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Казённые учреждения
	
	
	МБ
	51889,1
	16379,1
	17280
	18230
	

	
	Бюджетные учреждения
	
	
	МБ
	54542,1
	17306,1
	18165
	19071
	

	
	Автономные учреждения
	
	
	МБ
	29078,6
	9184,6
	9684
	10210
	

	2
	Обеспечение государственных гарантий реализации прав граждан на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных и частных дошкольных образовательных организациях 
	
	
	Всего областной бюджет
	140195,4
	46731,8
	46731,8
	46731,8
	Цель1, задачи 1.1. -1.4. 

Индикаторы 1-4 подпрограммы 1

	
	В том числе
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Казённые учреждения
	
	
	ОБ
	55612,2
	18537,4
	18537,4
	18537,4
	

	
	Бюджетные учреждения
	
	
	ОБ
	57699
	19233
	19233
	19233
	

	
	Автономные учреждения
	
	
	ОБ
	26884,2
	8961,4
	8961,4
	8961,4
	

	3
	Организация семейных групп, структурных подразделений муниципальных образовательных учреждений, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования
	
	
	 Всего местный бюджет
	12043,5
	4014,5
	4014,5
	4014,5
	Цель1, задачи 1.1. -1.4. 

Индикаторы 1-4 подпрограммы 1

	
	В том числе
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Казённые учреждения
	
	
	МБ
	3651,6
	1217,2
	1217,2
	1217,2
	

	
	Бюджетные учреждения
	
	
	МБ
	8391,9
	2797,3
	2797,3
	2797,3
	

	
	Автономные учреждения
	
	
	МБ
	0
	0
	0
	0
	

	4
	Ежемесячная надбавка стимулирующего характера младшим воспитателям, помощ.воспитателей муниципальных образовательных учреждений, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования
	
	
	 Всего местный бюджет
	8661,6
	2887,2
	2887,2
	2887,2
	Цель1, задачи 1.1. -1.4. 

Индикаторы 1-4 подпрограммы 1

	
	В том числе
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Казённые учреждения
	
	
	МБ
	3398,1
	1132,7
	1132,7
	1132,7
	

	
	Бюджетные учреждения
	
	
	МБ
	4344,9
	1448,3
	1448,3
	1448,3
	

	
	Автономные учреждения
	
	
	МБ
	918,6
	306,2
	306,2
	306,2
	

	5
	Ежемесячная надбавка стимулирующего характера педагогическим работникам муниципальных образовательных учреждений, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования
	
	
	Всего областной бюджет
	14196,6
	4732,2
	4732,2
	4732,2
	Цель1, задачи 1.1. -1.4. 

Индикаторы 1-4 подпрограммы 1

	
	В том числе
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Казённые учреждения
	
	
	ОБ
	5261,7
	1753,9
	1753,9
	1753,9
	

	
	Бюджетные учреждения
	
	
	ОБ
	6902,7
	2300,9
	2300,9
	2300,9
	

	
	Автономные учреждения
	
	
	ОБ
	2032,2
	677,4
	677,4
	677,4
	

	6
	Ежемесячная денежная выплата стимулирующего характера медицинским работникам муниципальных образовательных учреждений, находящихся на территории Яйского района и реализующих программу дошкольного образования.
	
	
	 Всего местный бюджет
	1263,3
	421,1
	421,1
	421,1
	Цель1, задачи 1.1. -1.4. 

Индикаторы 1-4 подпрограммы 1

	
	В том числе
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Казённые учреждения
	
	
	МБ
	689,1
	229,7
	229,7
	229,7
	

	
	Бюджетные учреждения
	
	
	МБ
	344,4
	114,8
	114,8
	114,8
	

	
	Автономные учреждения
	
	
	МБ
	229,8
	76,6
	76,6
	76,6
	

	
	2. Подпрограмма «Развитие общего образования»


	2014-2016г.
	Управле

ние образо

вания
	ВСЕГО
	814373
	267073,7
	271378,1
	275921,2
	

	
	В том числе
	
	
	М. Б.
	311507
	99451,7
	103756,1
	108299,2
	

	
	
	
	
	О. Б.
	502866
	167622
	167622
	167622
	

	1
	Организация предоставления общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования на территории Яйского муниципального района 


	
	
	Местный

бюджет
	171514,8
	54324,8
	57120
	60070
	Цель2, задачи 2.1. -2.4. 

Индикаторы 1-5 подпрограммы 2

	
	В том числе
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Казённые учреждения
	
	
	МБ
	78374,4
	24739,4
	26100
	27535
	

	
	Бюджетные учреждения
	
	
	МБ
	93140,4
	29585,4
	31020
	32535
	

	
	Автономные учреждения
	
	
	МБ
	0
	0
	
	
	

	2
	Обеспечение государственных гарантий реализации прав граждан на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального  общего, основного общего, среднего (полного) общего образования и дополнительного образования детей в муниципальных общеобразовательных организациях 
	
	
	Всего областной бюджет
	384051
	128017
	128017
	128017
	Цель2, задачи 2.1. -2.4. 

Индикаторы 1-5 подпрограммы 2

	
	В том числе
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Казённые учреждения
	
	
	ОБ
	145407
	48469
	48469
	48469
	

	
	Бюджетные учреждения
	
	
	ОБ
	238644
	79548
	79548
	79548
	

	
	Автономные учреждения
	
	
	ОБ
	0
	0
	0
	0
	

	3
	Ежемесячная денежная выплата стимулирующего характера медицинским работникам муниципальных образовательных учреждений, находящихся на территории Яйского района и реализующих программу начального общего образования, основного общего образования, среднего (полного) общего образования
	2014-2016г.
	Управле

ние образо

вания
	 Всего местный бюджет
	229,8
	76,6
	76,6
	76,6
	Цель2, задачи 2.1. -2.4. 

Индикаторы 1-5 подпрограммы 2

	
	В том числе
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Казённые учреждения
	
	
	МБ
	114,9
	38,3
	38,3
	38,3
	

	
	Бюджетные учреждения
	
	
	МБ
	114,9
	38,3
	38,3
	38,3
	

	
	Автономные учреждения
	
	
	МБ
	0
	0
	0
	0
	

	4
	Расходы на аутсорсинг
	2014-2016г.
	Управле

ние образо

вания
	 Всего местный бюджет
	48916,8
	16305,6
	16305,6
	16305,6
	Цель2, задачи 2.1. -2.4. 

Индикаторы 1-5 подпрограммы 2

	
	В том числе
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Казённые учреждения
	
	
	МБ
	20030,4
	6676,8
	6676,8
	6676,8
	

	
	Бюджетные учреждения
	
	
	МБ
	28886,4
	9628,8
	9628,8
	9628,8
	

	
	Автономные учреждения
	
	
	МБ
	0
	0
	0
	0
	

	
	
	
	
	Всего областной бюджет
	6588
	2196
	2196
	2196
	

	
	В том числе
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Казённые учреждения
	
	
	ОБ
	2831,4
	943,8
	943,8
	943,8
	

	
	Бюджетные учреждения
	
	
	ОБ
	3756,6
	1252,2
	1252,2
	1252,2
	

	
	Автономные учреждения
	
	
	ОБ
	0
	0
	0
	0
	

	5
	Ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство
	2014-2016г.
	Управле

ние образо

вания
	Всего областной бюджет
	6531
	2177
	2177
	2177
	Цель2, задачи 2.1. -2.4. 

Индикаторы 1-5 подпрограммы 2

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Казённые учреждения
	
	
	ОБ
	2439
	813
	813
	813
	

	
	Бюджетные учреждения
	
	
	ОБ
	4092
	1364
	1364
	1364
	

	
	Автономные учреждения
	
	
	ОБ
	0
	0
	0
	0
	

	6
	Обеспечение образовательной деятельности образовательных организаций по адаптированным общеобразовательным программам (коррекцион.)
	2014-2016г.
	Управле

ние образо

вания
	Всего бюджет
	65111,3
	21490,4
	21699,9
	21921
	Цель2, задачи 2.1. -2.4. 

Индикаторы 1-5 подпрограммы 2

	
	Казённые учреждения
	
	
	ОБ
	53043
	17681
	17681
	17681
	

	
	Казённые учреждения
	
	
	МБ
	12068,3
	3809,4
	4018,9
	4240
	

	7
	Обеспечение деятельности по содержанию организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (д.дом)
	2014-2016г.
	Управле

ние образо

вания
	Всего бюджет
	52653
	17551
	17551
	17551
	Цель2, задачи 2.1. -2.4. 

Индикаторы 1-5 подпрограммы 2

	
	Казённые учреждения
	
	
	ОБ
	52653
	17551
	17551
	17551
	

	
	Казённые учреждения
	
	
	МБ
	0
	0
	0
	0
	

	8
	Организация предоставления дополнительного образования детей в Яйском муниципальном районе


	2014-2016г.
	Управле

ние образо

вания
	Местный

бюджет
	78777,3
	24935,3
	26235
	27607
	Цель3, задачи 3.1. -3.4. 

Индикаторы 6-8 подпрограммы 2

	
	В том числе
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Казённые учреждения
	
	
	МБ
	0
	0
	0
	0
	

	
	Бюджетные учреждения
	
	
	МБ
	78777,3
	24935,3
	26235
	27607
	

	
	Автономные учреждения
	
	
	МБ
	0
	0
	0
	0
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	3. Подпрограмма «Выполнение функций по управлению системой образования »
	2014-2016г.
	Управле

ние образо

вания
	ВСЕГО
	43973,9
	13926,9
	14644
	15403
	

	
	
	
	
	МБ
	41933,9
	13246,9
	13964
	14723
	

	
	
	
	
	ОБ
	2040
	680
	680
	680
	

	1
	Обеспечение ведения деятельности аппарата управления

	
	
	Местный

бюджет
	6748,4
	2130,4
	2247
	2371
	Цель4, задачи 4.1. -4.3. 

Индикаторы 1-4 подпрограммы 3

	
	В том числе
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Казённые учреждения
	
	
	МБ
	6748,4
	2130,4
	2247
	2371
	

	
	Бюджетные учреждения
	
	
	МБ
	0
	0
	0
	0
	

	
	Автономные учреждения
	
	
	МБ
	0
	0
	0
	0
	

	2
	Организация и осуществление деятельности по опеке и попечительству
	
	
	областной бюджет
	2040
	680
	680
	680
	Цель4, задачи 4.1. -4.3. 

Индикаторы 5 подпрограммы 3

	
	В том числе
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Казённые учреждения
	
	
	ОБ
	2040
	680
	680
	680
	

	
	Бюджетные учреждения
	
	
	ОБ
	0
	0
	0
	0
	

	
	Автономные учреждения
	
	
	ОБ
	0
	0
	0
	0
	

	3
	 «Развитие учреждений, оказывающих методическую, бухгалтерскую и техническую помощь»
	
	
	Местный

бюджет
	35185,5
	11116,5
	11717
	12352
	Цели5,6,7,8,9 задачи 5.1.-5.3.;6.1.;7.1.;8.1.;9.1.-9.4.
Индикаторы 6-12 подпрограммы 3

	
	В том числе
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Казённые учреждения
	
	
	МБ
	0
	0
	0
	0
	

	
	Бюджетные учреждения
	
	
	МБ
	27143,3
	8576,3
	9039
	9528
	

	
	Автономные учреждения
	
	
	МБ
	8042,2
	2540,2
	2678
	2824
	

	
	4. Подпрограмма «Меры социальной поддержки отдельным категориям граждан»
	2014-2016г.
	Управле

ние образо

вания
	Всего областной бюджет
	77649
	25839
	25883
	25927
	

	1
	Выплата единовременного пособия при всех формах устройства детей, лишенных родительского попечения, в семью 
	
	
	ОБ
	2796
	888
	932
	976
	Цель 10 задача 10.1.
Индикатор 1 подпрограммы 4

	2
	Социальная поддержка граждан при всех формах устройства детей, лишенных родительского попечения, в семью в соответствии с Законами Кемеровской области от 14 декабря 2010 года «О некоторых вопросах в сфере опеки и попечительства несовершеннолетних» и от 13 марта 2008 года « О предоставлении меры социальной поддержки гражданам, усыновившим (удочерившим) детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей» 
	
	
	ОБ
	63249
	21083
	21083
	21083
	Цель 10 задача 10.1.
Индикатор 1 подпрограммы 4

	3
	Обеспечение зачисления денежных средств для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, на специальные накопительные банковские счета
	
	
	ОБ
	888
	296
	296
	296
	Цель 10 задача 10.1.
Индикатор 1 подпрограммы 4

	4
	Предоставление бесплатного проезда на городском, пригородном, в сельской местности на внутрирайонном транспорте детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, обучающимся в общеобразовательных организациях 
	
	
	ОБ
	60
	20
	20
	20
	Цель 10 задача 10.1.
Индикатор 1 подпрограммы 4

	5
	Обеспечение детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, одеждой, обувью, единовременным денежным пособием при выпуске из общеобразовательных организаций 
	
	
	ОБ
	270
	90
	90
	90
	Цель 10 задача 10.1.
Индикатор 1 подпрограммы 4

	6
	Ежемесячные денежные выплаты отдельным категориям граждан, воспитывающих детей в возрасте от 1,5 до 7 лет в соответствии с Законом Кемеровской области от 10 декабря 2007 года № 162-ОЗ «О ежемесячной денежной выплате отдельным категориям граждан, воспитывающих детей в возрасте от 1,5 до 7 лет» 
	
	
	ОБ
	2400
	800
	800
	800
	Цель 10 задача 10.2.
Индикатор 3 подпрограммы 4

	7
	Компенсация части платы за присмотр и уход, взимаемой с родителей (законных представителей) детей, осваивающих образовательные программы дошкольного образования 
	
	
	ОБ
	6426
	2142
	2142
	2142
	Цель 10 задача 10.3.
Индикатор 2 подпрограммы 4

	8
	Социальная поддержка работников образовательных организаций и реализация мероприятий по привлечению молодых специалистов 
	
	
	ОБ
	1560
	520
	520
	520
	Цель 10 задача 10.1.


	
	ВСЕГО по программе «Образование Яйского муниципального района»

	2014-2016г.
	Управле

ние образо

вания
	Всего
	1247866,1
	408496,2
	415820,9
	423549
	

	
	В том числе
	
	
	М. Б.
	510919,1
	162891,2
	170171,9
	177856
	

	
	
	
	
	О. Б.
	736947
	248605
	245649
	245693
	


5. Обоснование ресурсного обеспечения программы 
            Реализация программы осуществляется за счет средств бюджетов Яйского муниципального района и областного. Общий объем средств  на реализацию программы  составляет 1 247 866,1    тыс. руб., в том числе по годам:
2014 –  408 496,2  тыс. рублей,

2015 –  415 820,9  тыс. рублей,

2016 –  423 549,0  тыс. рублей.

6. Механизм реализации программы 
Заказчиком Программы является Управление образования Администрация Яйского муниципального района. Организацию, координацию, мониторинг и контроль за ходом реализации Программы осуществляет Управление образования Администрации Яйского муниципального района. Контроль эффективности и целевого использования средств, направленных на исполнение Подпрограмм из бюджета района, осуществляет  МБУ «Централизованная бухгалтерия Управления образования Администрации Яйского муниципального района».

 Ответственным исполнителем Программы является  Управление образования Администрации Яйского муниципального района. Реализация Программы осуществляется на основе муниципальных контрактов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг в соответствии с Федеральным законом от 21 июля 2005 года № 94-ФЗ «О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд».

 Для обеспечения мониторинга и анализа хода реализации Программы Управление образования представляет  в отдел по экономическому развитию территории Администрации Яйского муниципального района на бумажном и электронном носителях за подписью руководителя:

ежеквартально до 15-го числа месяца, следующего за отчетным кварталом, информацию о ходе реализации Подпрограмм и использовании финансовых средств за квартал и с нарастающим итогом с начала года с пояснениями причин неисполнения, пути решения проблемы;

ежегодно до 1-го февраля, следующего за отчетным годом, итоговую информацию о ходе реализации Программы и оценку эффективности использования финансовых средств за отчетный год. 

Ежегодная итоговая информация о ходе реализации Программы и эффективности использования финансовых средств должна содержать сведения о соответствии фактических достигнутых показателей реализации программы показателям, установленным при утверждении Программы муниципальным правовым актом администрации района.

По истечении срока действия Программы Управление образования Администрации Яйского муниципального района  в установленном порядке вправе внести Главе администрации района предложения о необходимости разработки новой Программы.

 Управление образования Администрации Яйского муниципального района  несет ответственность за реализацию и конечные результаты Программы, рациональное использование выделяемых на ее выполнение финансовых средств, определяет формы и методы управления реализацией Программы.

23
PAGE  
3

