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Российская Федерация

Кемеровская область

Яйский районный Совет народных депутатов  

РЕШЕНИЕ
	от
	   29.09.
	
	 2011                     
	
	№
	100



пгт Яя
	Об Управлении образования 

Администрации Яйского  муниципального района



Руководствуясь п.2 ст.41 Федерального закона от 06.10.2003г № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 12.01.1996г № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», Яйский районный Совет народных депутатов

РЕШИЛ:


1. Учредить в качестве юридического лица Управление образования Администрации Яйского  муниципального района.
2. Начальнику Управления образования Администрации Яйского  муниципального района Герасименко Тамаре Геннадьевне произвести государственную регистрацию Положения Управления образования Администрации Яйского  муниципального района в соответствии с Федеральным законом от 08.08.2001г № 129-ФЗ «О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей».


3. Контроль за исполнением настоящего Решения возложить на председателя комитета по социальным вопросам (Н.И. Курасову).

4.  Настоящее Решение вступает в действие с момента опубликования.


5. Опубликовать настоящее решение в газете «Наше время» и на официальном сайте Администрации Яйского муниципального района.

	Председатель Яйского районного Совета народных депутатов
	
	      Н.М. Герасименко

	
	
	


	И.о Главы Яйского района
	
	          Д.В.Иноземцев

	
	
	


УТВЕРЖДЕНО:
Решением Яйского районного 

Совета народных депутатов

                                                                                 от «29.»09.2011г  №100
Положение
Об Управлении образования 

Администрации Яйского муниципального района

Общие положения
1.1. Управление образования Администрации Яйского муниципального района является отраслевым органом местного самоуправления Администрации Яйского муниципального района  осуществляющее оказание муниципальных услуг, выполнение работ и исполнение муниципальных функций в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством РФ полномочий органов местного самоуправления в сфере образования,  (управленческой деятельности).
1.2. Управление по своей организационно-правовой форме относится к казенным учреждениям в соответствии со статьей 41 Федерального закона от 06.10.2003 N 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»
       1.3. Наименование учреждения: Полное – Управление образования Администрации Яйского муниципального района.
Сокращенное: УО Администрации Яйского муниципального района.

1.4. Управление образования в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом «Об общих принципах организации местного  самоуправления в Российской Федерации», Законом Российской Федерации «Об  образовании»,  другими   федеральными  законами, указами   Президента   Российской   Федерации,   нормативными   правовыми   актами федеральных органов исполнительной власти, Уставом Кемеровской области, Законом Кемеровской области «Об  образовании в Кемеровской области», другими нормативными правовыми актами Кемеровской области, Яйского муниципального района, а также настоящим Положением.
         1.5. Управление образования строит свою деятельность на основе принципов: гуманистический характер образования; приоритет общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, свободного развития личности; воспитание у граждан ответственности и любви к Родине; единство федерального культурного и образовательного пространства, защита системой образования национальных культур и региональных культурных традиций в условиях многонационального государства; общедоступность образования, адаптивность системы образования к уровням и особенностям развития и подготовки обучающихся воспитанников; светский характер образования в муниципальных образовательных учреждениях; свобода и плюрализм в образовании; демократический государственно-общественный характер управления образованием, автономность образовательных учреждений.
    1.6. Структурными подразделениями Управления образования являются:

- отдел учета и отчетности;

- районный методический кабинет;

- отдел опеки и попечительства;
       1.7. В Управлении находятся подведомственные муниципальные учреждения следующих типов:

- дошкольные;

- общеобразовательные (начального, основного, среднего (полного) общего образования);

- специальные (коррекционные) образовательные учреждения для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья;

- учреждения дополнительного образования детей;

- другие учреждения, осуществляющие образовательный процесс;

 - МБУ ЦТО ОУ Яйского муниципального района.
1.8. Управление образования является юридическим лицом,  имеет  в  оперативном управлении обособленное имущество и отвечает по своим обязательствам за это имущество, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.
1.9. Управление образования в своей деятельности подчиняется Администрации Яйского муниципального района, которая является его учредителем и несет ответственность перед Администрацией за выполнение возложенных на него задач.
1.10. Как юридическое лицо Управление образования имеет самостоятельный баланс, лицевые счета в Управлении Федерального казначейства по Кемеровской области, печать с изображением государственного герба Российской Федерации и своим наименованием, а также соответствующие печати, штампы, бланки, необходимых для эффективного функционирования муниципальной системы образования.
1.11. Муниципальные образовательные учреждения на территории Яйского муниципального района создаются, реорганизуются и ликвидируются постановлением Главы Яйского района. После создания муниципального образовательного учреждения функции и полномочия его учредителя, выполняет Управление образования в пределах делегированных полномочий.        
 1.12. Юридический адрес: 652100 Российская Федерация, Кемеровская область, Яйский район, пгт Яя, ул. Советская, 15.

Фактический адрес: 652100 Российская Федерация, Кемеровская область, Яйский район, пгт Яя, ул. Советская,15.
2. Задачи и функции Управления образования
2.1. Управление образования создано с целью управления деятельностью учреждений образования Яйского муниципального района в вопросах обеспечения государственной политики в области образования. Основными задачами Управления образования являются:
2.1.1.   создание необходимых условий для реализаций конституционных прав граждан Яйского муниципального района  в сфере образования;

     2.1.2. обеспечение эффективного функционирования и развития системы образования на территории Яйского муниципального района на основе муниципальной программы, утвержденной Администрацией Яйского муниципального района;
   2.1.3.организационное, правовое и информационное обеспечение муниципальной системы образования в пределах своей компетенции;

   2.1.4. контроль за выполнением федеральных государственных образовательных стандартов, нормативов и за реализацией образовательных программ, исполнением законодательства Российской Федерации в области образования в подведомственных учреждениях;
     2.1.5. участие в осуществлении деятельности по опеке и попечительству; 
2.2. Управлению образования делегируются полномочия учредителя образовательных учреждений;
Управление   образования   в   соответствии   с   возложенными   на   него   задачами осуществляет на территории Яйского муниципального района, следующие основные функции:
2.2.1. устанавливает правила приема в муниципальные образовательные   учреждения на ступени начального  общего,  основного  общего,  среднего  (полного)    общего и начального профессионального образования, обеспечивающий прием всех  граждан, которые проживают на данной территории и имеют право на получение  образования соответствующего уровня;
2.2.2. определяет   язык   (языки),    на   котором    ведутся    обучение   и   воспитание     в муниципальном образовательном учреждении;
2.2.3. назначает и увольняет руководителей муниципальных образовательных учреждений;
          2.2.4.  утверждает  уставы  муниципальных образовательных учреждений, изменения и дополнения к нему;
2.2.5. заключает  договор   с  каждым   муниципальным   образовательным   учреждением, определяющий отношения между учредителем и этим учреждением;
           2.2.6.совместно  с Администрацией Яйского муниципального района  закрепляет за муниципальными образовательными учреждениями на праве оперативного управления объекты муниципальной собственности или аренды на (землю, здания, сооружения, имущество, оборудование, а также другое необходимое имущество потребительского, социального, культурного и иного назначения);
         2.2.7.контролирует    сохранность    и    эффективное    использование   закрепленного    за муниципальными образовательными учреждениями имущества;
2.2.8. совместно с Администрацией Яйского муниципального района дает заключение об изъятии муниципальной собственности, закрепленной за образовательным учреждением, если это имущество является излишним, не используемым или используемым не по назначению; 
2.2.9.приостанавливает приносящую доход деятельность подведомственных образова​тельных учреждений, если она идет в ущерб образовательной деятельности предусмотренной уставом, до решения суда по этому вопросу;
2.2.10.получает от муниципальных образовательных учреждений ежемесячный отчет о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств и проводит его анализ;

     2.2.11.планирует, организует, регулирует и контролирует деятельность муниципальных образовательных учреждений в целях осуществления государственной политики в области образования;
2.2.12. организует предоставление общедоступного и бесплатного начального, общего, основного общего, среднего (полного) общего образования по основным общеобразовательным программам, за исключением полномочий по финансовому обеспечению образовательного процесса.

2.2.13. организует предоставление дополнительного образования детям и общедоступного бесплатного дошкольного образования на территории района.

     2.2.14.  организует отдых и оздоровление детей Яйского муниципального района.

     2.2.15. создание условий для обеспечения обучающихся образовательных учреждений услугами общественного питания.


     2.2.16. учет детей, подлежащих обязательному обучению в образовательных учреждениях, реализующих образовательные программы основного общего образования;

    2.2.17. установление взимания родительской платы за содержание детей в детских дошкольных учреждениях, а также за оказания платных образовательных услуг;
2.2.18. согласовывает годовые календарные учебные графики образовательных учреждений, расположенных на территории Яйского муниципального района; 
         2.2.19. разрабатывает предложения по формированию местного бюджета в части расходов на образование и соответствующих программ развития образования, участвует  в определении местных нормативов финансирования системы образования в целом и отдельных ее элементов  в расчете на одного обучающегося, воспитанника по каждому типу,  виду и категории муниципального образовательного учреждения за счет средств местного бюджета, за исключением полномочий по финансовому обеспечению образовательного процесса; 
2.2.20. дает предварительное согласие на оставление общеобразовательного учреждения обучающимся, достигшим возраста пятнадцати лет, до получения основного общего образования;

2.2.21. определяет порядок и условия предоставления педагогическим работникам образовательных учреждений длительного отпуска сроком до одного года не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы;

2.2.22. обжалует в суде отрицательное заключение экспертизы и основанный на нем отказ в выдаче лицензии образовательному учреждению;

2.2.23. предоставляет документы в соответствии с Федеральным законом «О государственной регистрации юридических лиц» для регистрации образовательного учреждения;
2.2.24. обеспечивает финансирование медицинских осмотров педагогических работников образовательных учреждений; 
       2.3. Отдел опеки и попечительства от имени Управления образования Администрации Яйского муниципального района;
2.3.1 дает предварительное согласие на исключение из образовательного учреждения обучающихся, достигших возраста пятнадцати лет из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей);

2.3.2.принимает, совместно с муниципальной службой занятости, меры, обеспечивающие в месячный срок трудоустройство исключенного и продолжение им обучения в другом образовательном учреждении;

2.3.3. рассматривает и принимает меры по обращениям несовершеннолетних, должностных лиц организаций и иных граждан при нарушении прав законных интересов ребенка, в том числе при невыполнении или при ненадлежащем выполнении родителями (одним из  них)    обязанностей    по    воспитанию,    образованию    ребенка    либо    при
злоупотреблении родительскими правами;

2.3.4.осуществляет немедленное изъятие ребенка у родителей (одного из них) или у других лиц, на попечении которых он находится, при непосредственной угрозе жизни ребенка или его здоровью на основании соответствующего акта органа местного самоуправления;

2.3.5. участвует в принудительном исполнении решений, связанных с отобранием  ребенка передачей его другому лицу (лицам);

2.3.6.выявляет детей, оставшихся без попечения родителей, ведет учет таких детей и, исходя из конкретных обстоятельств утраты попечения родителей, избирает формы устройства детей, оставшихся без попечения родителей, а также осуществляет последующий контроль за условиями их содержания, воспитания и образования;

2.3.7.осуществляет защиту прав  и  интересов  детей,  оставшихся   без  родительского попечения; 
2.3.8. выполняет   (временно)   обязанности   опекуна   (попечителя)   детей    в    случаях, предусмотренных законом;

2.3.9.назначает опекуна или попечителя несовершеннолетним при отсутствии у них родителей, усыновителей, лишении судом родительских прав, а также в случаях, когда такие граждане по иным причинам остались без родительского попечения, в частности, когда родители уклоняются от их воспитания, либо защиты их прав и интересов;

2.3.10. дает рекомендации опекунам (попечителям) детей по вопросам воспитания;
    2.3.11.определяет в случае необходимости управляющего и заключает с ним договор о доверительном    управлении    недвижимым    и    ценным    движимым    имуществом несовершеннолетнего подопечного;

2.3.12.освобождает   и   отстраняет   опекунов   и   попечителей,   несовершеннолетних   от исполнения ими своих обязанностей; 
2.3.13.принимает меры к устройству детей, оставшихся без попечения родителей, в семью, осуществляет подбор приемных родителей, заключает и расторгает договоры о передаче ребенка (детей) на воспитание в семью;

2.3.14.осуществляет контроль за условиями содержания, воспитания и образования детей, находящихся на полном государственном попечении в образовательных и воспитательных учреждениях, расположенных на подведомственной территории, осуществляет защиту прав выпускников указанных учреждений;
2.3.15.проводит обследование условий жизни ребенка и лица (лиц), претендующих на его воспитание, в установленных законом случаях представляет суду акт обследования и основанное на нем заключение по существу спора;
2.3.16.заверяет в необходимых случаях письменное согласие родителей на усыновление ребенка;
2.3.17. дает в суд заключение обоснованности усыновления и о его соответствии интересам усыновляемого ребенка с указанием сведений о факте личного общения усыновителей (усыновленных);
                 2.3.18. дает согласие (разрешение) на:
а)
изменение имени и (или) фамилии ребенка до достижения ребенком возраста
четырнадцати лет;
б)
контакты ребенка с родителями, родительские права которых ограничены судом;
в)
усыновление несовершеннолетних родителей, не достигших возраста шестнадцати
лет, при отсутствии у них родителей или опекунов (попечителей);
г)
предварительный выбор ребенка (детей) для передачи в приемную семью лицами,
желающими принять ребенка (детей) в семью;
д)
расходование опекуном или попечителем   несовершеннолетнего его доходов , за
исключением доходов, которыми подопечный вправе распоряжаться самостоятельно;
е)
совершение опекуном, управляющим имуществом или совершение с согласия
попечителя сделок по отчуждению имущества подопечного, сдаче его в наем (в
аренду), в безвозмездное пользование или  в залог, сделок,  влекущих отказ от
принадлежащих подопечному прав, раздел его имущества или выдел из него долей, а
также любых других сделок, влекущих уменьшение имущества подопечного;
2.3.19.обращается в суд с иском (требованием, ходатайством):
а)
о лишении родительских прав;
б)
об ограничении родительских прав;
в)
об устранении препятствий к общению с ребенком близких родственников; 
г)
о взыскании алиментов на несовершеннолетних детей к их родителям (одному из
них)   при   отсутствии   соглашения   родителей   об   уплате   алиментов   при   не
предоставлении содержания несовершеннолетним детям и при не предъявлении
соответствующего иска в суд;
д)
о признании недействительным соглашения об уплате алиментов, нарушающего
интересы ребенка;
е)
об отмене усыновления ребенка;
ж)
об ограничении или лишении несовершеннолетнего в возрасте от четырнадцати
до восемнадцати лет права самостоятельно распоряжаться  своими заработком,
стипендией или иными доходами, за исключением случаев, когда такой несовершеннолетний в соответствии с законом приобрел дееспособность в полном объеме; 
2.3.20. участвует в судебном разбирательстве по делам:
а)
о признании недействительного брака, заключенного с лицом, не достигшим
брачного возраста;
б) о порядке осуществления родительских прав родителем, проживающим отдельно от ребенка;
в)
о лишении родительских прав;
г)
о восстановлении в родительских правах;
д)
об ограничении родительских прав;
е)
связанным с воспитанием детей, независимо от того, кем предъявлен иск в защиту
ребенка;
ж)
об усыновлении детей;
з)
об отмене усыновления ребенка;
2.3.21.рассматривает и разрешает разногласия между родителями несовершеннолетнего относительно: 
а) имени и (или) фамилии ребенка;
б)
воспитания и образования детей (в случае обращения родителей);
2.3.22. рассматривает и разрешает разногласия, возникающие между опекуном ребенка и несовершеннолетними родителями в соответствии с Семейным кодексом РФ;
 2.3.23.назначает представителя для защиты прав и интересов детей в случае разногласий между родителями и детьми; 
2.3.24.обязывает  родителей  (одного  из  них)  не  препятствовать  общению  ребенка  с близкими родственниками, исходя из интересов ребенка; 
2.3.25.объявляет несовершеннолетнего полностью дееспособным (эмансипированным) с согласия обоих родителей и в порядке, установленном законом.
2.4 Управление образования наряду с выполнением перечисленных функций:

     2.4.1 изучает   и   анализирует   потребности   и   запросы   населения Яйского муниципального района в области образования;
         2.4.2. разрабатывает предложения по развитию сети муниципальных образовательных учреждений, проектированию и строительству зданий образовательных учреждений;
2.4.3. организует   проведение   педагогических   конференций,   совещаний;
          2.4.4. разрабатывает   и   реализует   целевые   муниципальные   программы    в    области образования,   стимулирует   поисковые   и   экспериментальные   работы,   научно-методические исследования в этой области, выступает заказчиком таких программ, работ и исследований;
         2.4.5. проводит в подведомственных учреждениях контрольно-инспекционную деятельность по реализации основных направлений государственной политики в области образования и воспитания. Осуществляет внутриведомственный финансовый контроль.
2.4.6. разрабатывает и реализует совместно с профсоюзными органами, общественными организациями, заинтересованными муниципальными органами комплекс мер по охране труда, направленный на обеспечение здоровых и безопасных условий учебы и труда обучающихся, воспитанников и работников сферы образования, а также по их социальной защите;
2.4.7.создает банк данных о кадровом составе муниципальных образовательных учреждений;
2.4.8.создает муниципальную аттестационную комиссию для аттестации педагогических и руководящих работников муниципальных образовательных учреждений;
2.4.9. утверждает должностные инструкции руководителей образовательных учреждений;

2.4.10. организует в пределах своей компетенции временное трудоустройство несовершеннолетних лиц в возрасте от 14 до18 лет в свободное от учебы время;

2.4.11. готовит ходатайства на награждение государственными наградами, знаками отличия в сфере образования, высшими наградами Кемеровской области, почетными грамотами, благодарственными письмами Администрации Кемеровской области, Департамента образования, Администрации Яйского муниципального района.
2.4.12. награждает работников образовательных учреждений и структурных подразделений почетными грамотами, благодарственными письмами Управления образования;

2.4.13. оказывает помощь в формировании нормативно-правовой базы образовательных учреждений в пределах своей компетенции;

2.4.14. взаимодействует с управлениями, отделами Администрации и другими организациями и службами по вопросам социальной поддержки работников образования района. 
3. Права Управления образования
Управлению образования для осуществления возложенных на него задач и функций предоставлено право:
                3.1. издавать   в   пределах   своей  компетенции приказы, инструкции обязательные для исполнения подведомственными учреждениями, давать разъяснения по ним;
               3.2. издавать    в    пределах   своей   компетенции    обязательные   для    исполнения    акты по вопросам опеки и попечительства несовершеннолетних;
                3.3. запрашивать и получать в установленном порядке от государственных органов исполнительной    власти,    органов    местного    самоуправления,    учреждений    и организаций (независимо от их организационно - правовой формы и ведомственной
принадлежности)     сведения,     материалы     и     документы,     необходимые     для
осуществления возложенных на Управление образования задач и функций;

                    3.4.осуществлять инспекционный контроль за деятельностью образовательных учреждений;

                    3.5.  анализировать состояние  системы образования  в районе, прогнозировать перспективы и ее развития;

           3.6.  приостанавливать в установленном порядке приказы руководителей и решения педагогических  советов образовательных учреждений, противоречащих действующему законодательству.

      3.7. вносить предложения об отмене или приостановлении действующих на территории района нормативных актов органов местного самоуправления и его структурных подразделений, входящих в противоречие с существующим законодательством Российской Федерации в области образования.

 3.8. Вносить предложения Главе района по вопросам создания, реорганизации и ликвидации учреждений муниципальной системы образования.

 3.9. осуществлять сбор, обработку, систематизацию информации от районных подразделений, служб, учреждений системы образования района, получать необходимые статистические данные, материалы и заключения по разрабатываемым Управлением проектам и программам.

 3.10. представлять в установленном порядке кандидатуры на награждение работников подведомственных учреждений, а также самостоятельно осуществлять награждение работников системы образования района грамотами, дипломами, ценными подарками, премиями, выносит благодарность.

 3.11. проводить конференции, семинары, участвовать в разработке различных образовательных программ, организовывать обмен опытом специалистов всех уровней, принимать иностранные делегации, прибывающие в район для обсуждения вопросов сотрудничества в сфере образования.

 3.12. осуществлять контроль за образовательной деятельностью образовательных учреждений и специальных учреждений, находящихся на территории района, независимо от их организационно-правовой формы и ведомственной принадлежности.

 3.13. рассматривать в установленном порядке материалы на награждение учащихся  серебряной медалью «За отличные успехи в учебе».

4. Организация деятельности Управления образования
4.1.
Управление возглавляет начальник, назначаемый на должность и освобождаемый от должности Главой Яйского муниципального района по представлению заместителя главы Яйского муниципального района, курирующего образование в соответствии с действующим трудовым законодательством, законодательством о муниципальной службе.

 4.1.1. Условия и гарантии деятельности   начальника  Управления   образования   как муниципального служащего оговаривается в заключаемом с ним договоре (контракте),  который не может противоречить законодательству о муниципальной службе и о труде, а также настоящему Положению.
4.1.2. Начальник Управления образования имеет заместителей, назначаемых на должность и освобождаемых от должности начальником Управления.
4.2.
Начальник Управления образования руководит органом управления на основе
единоначалия и несет персональную ответственность за выполнение возложенных  на управление задач и функций.
4.3.
Начальник Управления образования без доверенности:
         4.3.1. представляет интересы управления по всем вопросам его деятельности;
4.3.2. .издает приказы и другие правовые акты по вопросам, отнесенным к   компетенции управления;
4.3.3.  осуществляет прием на работу и увольнение работников  управления и распределяет обязанности между работниками;
        4.3.4. принимает меры поощрения к работникам управления и налагает на них дисциплинарные взыскания;
               4.3.5. утверждает в пределах штатной численности и выделенных бюджетных      средств внутреннюю структуру Управления образования;
         4.3.6. утверждает должностные инструкции работников управления и руководителей подведомственных  учреждений,  распределяет функциональные обязанности между ними;
                4.3.7. обеспечивает    повышение   квалификации    и    социальную    защиту    работников управления;
4.3.8. распоряжается в установленном порядке имуществом и средствами управления;
4.3.9 открывает лицевые счета в отделении федерального казначейства по Яйскому району  и другие счета в банке, совершает от имени Управления образования банковские операции, подписывает финансовые документы; 
4.3.10.заключает соглашения, договоры, муниципальные контракты в пределах компетенции Управления  образования,  выдает доверенности;   

 4.3.11.участвует в заседаниях и совещаниях, проводимых Главой Яйского района и его заместителями, при обсуждении вопросов, входящих в компетенцию Управления образования;
4.3.12.осуществляет руководство службой гражданской обороны в системе образования; 
4.3.13 назначает на должность и освобождает от должности руководителей муниципальных образовательных учреждений, других подведомственных управлению образования структурных учреждений, утверждает уставы подведомственных учреждений;
                 4.3.14. решает другие вопросы, отнесенные к компетенции Управления образования;
                 4.3.15. рассматривает в установленном законодательством порядке письма и  заявления  граждан, проводит прием населения по личным вопросам.
4.4. В Управлении образования создается коллегия для рассмотрения и выработки решений, рекомендаций по реализации Программы развития образования в районе, предложений по совершенствованию работы Управления образования, учреждений образования. 
Положение о коллегии Управления образования и члена коллегии утверждаются начальником Управления образования.

Решения коллегии оформляются протоколами и проводятся приказами начальником Управления образования.

4.5. При проведении коллективных переговоров и заключении отраслевого соглашения на районном уровне начальник Управления образования может выступать от имени Управления образования представителем работодателей муниципальных учреждений образования, финансируемых из бюджета, и подписывать их.

4.6. В Управлении образования Администрации Яйского муниципального района создан Совет по образованию (далее - Совет), который является  муниципальным органом.

Совет действует в составе заместителя главы курирующего вопросы образования, руководителя управления образования  и его заместителя, представителей от руководителей и общественных органов образовательных учреждений, общественных организаций. В состав совета могут входить депутаты районного Совета народных депутатов, профсоюзной организации образования. Количественный состав Совета согласуется с заместителем главы Яйского района, курирующим сферу образования.

Полномочия Совета по образованию:

- Определяет  основные направления развития муниципальной системы образования.

- Содействует  в организации предоставления общедоступного и бесплатного начального общего,  основного общего, среднего (полного) общего образования, дополнительного образования и общедоступного бесплатного дошкольного образования на территории Яйского муниципального района.

- Совершенствовать  формы участия общественности в управлении образованием и в оценке качества общего образования; повышение  роли общественных наблюдателей при проведении независимой государственной (итоговой) аттестации обучающихся; общественной экспертизы проектов, представленных на участие в конкурсах профессионального мастерства педагогов; содействие открытости и публичности  деятельности общеобразовательных учреждений на территории Яйского муниципального района

 - Участвовать в разработке показателей эффективности деятельности руководителей общеобразовательных учреждений.

- Осуществлять оценки деятельности руководителей общеобразовательных учреждений. 

- Согласовывать распределения стимулирующей части фонда оплаты труда руководителям образовательных учреждений района по представлению руководителя управления образования.

- Согласовывать протоколы муниципальной комиссии по премированию руководителей общеобразовательных учреждений. 

-  Рассматривать   спорные вопросы, касающиеся премирования   руководителей общеобразовательных учреждений.

- Согласовывать  кандидатуры педагогических и руководящих работников образовательных    учреждений    района,    представленных    к     награждению государственными и отраслевыми наградами, а также к присвоению почетных званий Российской Федерации».

создаваться общественные советы из числа руководителей образовательных учреждений и другие общественные объединения.
4.7. Управление образования выступает заказчиком на поставки товаров, выполнение работ и оказание услуг,  связанных с решением вопросов местного значения в сфере образования;
4.8. Порядок формирования, обеспечения размещения, исполнения и контроля за исполнением муниципального заказа осуществляется в порядке, предусмотренном Федеральным законом от 21 июля 2005 года № 94-ФЗ «О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд», настоящим Положением, правовыми актами Яйского муниципального района и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

4.9. Выступает с предложениями о создании реорганизации, изменении типа и ликвидации муниципальных учреждений в сфере образования. 

4.10.Определяет цели, условия и порядок деятельности подведомственных муниципальных учреждений образования, утверждает их уставы, назначает на должность и освобождает от должности руководителей данных учреждений, заслушивает отчеты об их деятельности.

5. Трудовые отношения работников
5.1. Трудовые отношения работников и работодателя регулируются Трудовым кодексом Российской Федерации и трудовым договором, заключенным между работником и работодателем, приказами Управления;
5.2. Трудовой коллектив Управления образования составляют все граждане, участвующие своим трудом в его деятельности на основе трудового договора;

5.3. Работники Управления образования в установленном порядке подлежат медицинскому, пенсионному и социальному страхованию и обеспечению.

6. Имущество и средства Управления образования
6.1. Имущество Управления образования закреплено за ним на праве оперативного управления.
6.2. Собственником имущества учреждения является муниципальное образование.
6.3. Учреждение не вправе отчуждать либо иным способом распоряжаться имуществом без согласия собственника имущества.  
6.4. Управление образования является главным распорядителем бюджетных средств, выделяемых Администрацией Яйского муниципального района на содержание подведомственных учреждений и финансирует их согласно лимитам бюджетных обязательств.
    6.5. Управление распоряжается финансовыми средствами в порядке и пределах, установленных действующим законодательством и настоящим Уставом.
   6.6.  Финансовое обеспечение деятельности Управления образования осуществляется в соответствии с Бюджетным кодексом РФ за счет средств Яйского муниципального района и на основании бюджетной сметы.


   6.7. Бюджетная смета составляется, утверждается и ведется в соответствии с общими требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации и Бюджетным кодексом РФ.
   6.8. Бюджетная смета Управления образования, осуществляющим бюджетные полномочия главного распорядителя бюджетных средств, утверждается начальником Управления образования.
6.9. Бюджетная смета устанавливает в соответствии с классификацией расходов бюджетов лимиты бюджетных обязательств;
      6.10. В бюджетной смете должны быть отражены все доходы учреждения, получаемые из бюджета Яйского муниципального района и внебюджетных источников, безвозмездных поступлений, пожертвований физических и юридических лиц, средств от приносящей доход деятельности, а именно:
 - родительская плата за содержание детей в детских дошкольных учреждениях;
- услуги по организации питания в школьных столовых;
         - добровольные имущественные взносы и пожертвования;
- поступления от возмещения ущерба при возникновении страховых случаев;

- доходы от реализации активов в части реализации основных средств, в части реализации материальных запасов;

- средства, полученные на реализацию дополнительных мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда Кемеровской области;

- средства на финансирование стоимости набора продуктов питания для детей застрахованных граждан;

- частичная оплата стоимости путевок за счет средств родителей в лагеря дневного пребывания, в загородные оздоровительные лагеря;

- средства на организацию культурно-массовых мероприятий в лагерях дневного пребывания за счет средств родителей;
6.11. Управление образования ведет бухгалтерский учет, в установленном порядке  предоставляет в государственные органы статистическую и бухгалтерскую отчетность в    соответствии с законодательством и иными нормативными правовыми актами;
6.12.  Управление образования не имеет права предоставлять и получать кредиты (займы), приобретать ценные бумаги. Субсидии и бюджетные кредиты учреждению не предоставляются.
6.13 Формирование и утверждение муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) юридическим и физическим лицам (далее - муниципальное задание) в соответствии с уставом муниципального образовательного учреждения и основными видами деятельности.

6.14. Структура и штатное расписание Управления образования устанавливаются Учредителем в соответствии с законодательством Российской Федерации.
7. Виды локальных актов, регламентирующих деятельность управления образования
    7.1. Деятельность Управления образования регламентируется следующими видами локальных актов.

- приказами начальника Управления образования;

- правилами внутреннего трудового распорядка;

- должностными инструкциями работников Управления образования;

- Положениями об отделах Управления;
- Положением об апелляционной (конфликтной) комиссии по вопросам итоговой аттестации обучающихся и выпускников образовательных учреждений в Управлении образования Администрации Яйского муниципального района;
-  Положением о районном методическом объединении учителей;

-  Положением о коллегии Управления образования Администрации Яйского муниципального района;

-  Положением о Методическом совете православного образования;

-  Правилами приема и обучения граждан в образовательных учреждениях;

- Положением о районном методическом совете Управления образования Администрации Яйского муниципального района;

- Положением о порядке установления доплат и надбавок, премирования и оказания материальной помощи работникам Управления образования Администрации Яйского муниципального района и его структурных подразделений;

 - Положением о порядке предоставления дополнительного оплачиваемого отпуска работникам структурных подразделений Управления образования;
 -  Положением о премировании работников аппарата Администрации района;

 - Положением о порядке экспертизы, утверждения и хранения аттестационного материала для проведения экзаменов по выбору;

 -  Положением о районном родительском комитете;

 -   Положение о Совете по образованию;   

 - Положение об организации и проведении элективных учебных предметов в общеобразовательных учреждениях Яйского муниципального района;

  - Положение о классах с профильным обучением.
7.2. Локальные акты не могут противоречить законодательству Российской Федерации и Кемеровской области.

8. Реорганизация и ликвидация Учреждения

8.1. Реорганизация   Управления   (слияние,   присоединение,   разделение,   выделение,   преобразование) осуществляются на основании постановления Главы Яйского района в порядке, предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации и нормативными правовыми актами органов местного самоуправления.
8.2. При реорганизации Управления вносятся соответствующие изменения в  настоящий Устав   или принимается новый Устав.

8.3. При реорганизации Управления, его права и обязанности переходят к правопреемнику в соответствии с передаточным   актом   или  разделительным   балансом,   в которых  должны   содержаться   положения  о правопреемстве по всем   обязательствам   реорганизованного   Управления перед его кредиторами и должниками, включая права и обязательства, оспариваемые сторонами.
8.4. Передаточный акт и разделительный баланс согласовывается Управлением и утверждается Администрацией Яйского муниципального района.
8.5. Ликвидация Учреждения осуществляется по основаниям и в порядке, предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации и нормативными правовыми актами органов местного самоуправления.
8.6. Ликвидация  Управления  влечет за  собой  прекращение  его  деятельности  без перехода  прав   и обязанностей в порядке правопреемства другим лицам.

8.7.
Управление ликвидируется:

- по решению органа местного самоуправления;
- по решению суда в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

8.8.
О ликвидации Управления его работники предупреждаются письменно, под расписку, не позднее, чем за два месяца. В связи с ликвидацией Управления на его работников распространяются льготы, социальные гарантии, предусмотренные действующим законодательством РФ.

8.9.
Учредителем,   либо   органом,   принявшим   решение   о  ликвидации Управления, назначается ликвидационная комиссия и определяется в соответствии с Гражданским кодексом РФ и другими законами порядок и сроки ликвидации Управления.

8.10. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Управления, ликвидационная  комиссия от имени ликвидируемого Управления выступает в органах местного самоуправления и в суде.

8.11. Ликвидационная   комиссия   помещает   в   органах   печати,   в   которых публикуются данные о государственной регистрации юридических лиц, публикацию о ликвидации Управления, порядке и сроке предъявления требований его кредиторов. Срок предъявления требований кредиторов не может быть менее чем два месяца с момента публикации сообщения о ликвидации Управления.

8.12. Ликвидационная комиссия принимает меры по выявлению кредиторов и получению дебиторской задолженности, а также уведомляет в письменной форме кредиторов о ликвидации Управления.
8.13. По истечении двухмесячного срока со дня опубликования в печати извещения о ликвидации комиссия составляет промежуточный ликвидационный баланс, который содержит сведения о составе имущества ликвидируемого Управления, в перечне предъявленных кредиторами требований, а также результатах их рассмотрения.

8.14. Промежуточный ликвидационный баланс утверждается   учредителем или органом, принявшим решение о ликвидации Управления, и согласовывается с органом, осуществляющим государственную регистрацию юридических лиц.
8.15. При недостаточности у ликвидируемого Управления денежных средств для удовлетворения требований кредиторов субсидиарную ответственность по его обязательствам несет Учредитель.
8.16. После завершения расчетов с кредиторами ликвидационная комиссия составляет ликвидационный баланс Управления и представляет его на утверждение Учредителю.

8.17. Утвержденный ликвидационный баланс подлежит направлению в соответствующий орган, осуществляющий государственную регистрацию учреждения, и является основанием для исключения Управления из государственного реестра.

8.18. Оставшееся после удовлетворения требований кредиторов имущество Управления передается его Учредителю.
8.19. Документы Управления, после его ликвидации  передаются   ликвидационной   комиссией в муниципальный архив, а печати и штампы - Учредителю.

8.20. Ликвидация Управления считается завершенной, а Управление - прекратившим существование после внесения об этом записи в единый государственный реестр юридических лиц.
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