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Российская Федерация

Кемеровская область

Администрация  Яйского муниципального   района  

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	от
	09
	
	 Октября 2012                     
	
	№
	1685


пгт.Яя

	Об утверждении муниципальной целевой программы  «Молодой специалист на 2013-2015 годы»


    Для обеспечения  решения вопросов местного значения и  осуществления  переданных  государственных полномочий  на территории Яйского муниципального района постановляю:

   1. Утвердить муниципальную  целевую   программу «Молодой специалист на 2013-2015 годы»,   реализуемую за счет средств  местного бюджета на 2013-2015 годы с объемами финансирования:

    2013 год – 245, 0 тыс. руб.

    2014 год – 175, 0 тыс. руб. 

    2015 год – 200,0 тыс. руб.

   2. Организационный отдел (Спиридонова Л.Ю.) обеспечить размещение настоящего постановления на официальном сайте Администрации Яйского муниципального района.

  3. Контроль за исполнением настоящего Постановления возложить на и.о. заместителя главы Яйского муниципального района по экономическому развитию территории  М.Д. Жалееву.
   4. Постановление вступает в силу с 01.01.2013 года, но не ранее дня опубликования.
	Глава Яйского муниципального  района
	
	

	
	
	Д.В. Иноземцев


	готовил:
	
	Н.Н. Яровенко

	согласовано:
	
	М.Д. Жалеева
Н.Н. Степанова

Е.В. Гопас


Приложение №1

Утверждено

Постановлением    

                                                                   Администрации Яйского                   муниципального района 

«_09_»__октября_2012г. №_1685____

Муниципальная   целевая

программа

«Молодой специалист»
на 2013-2015 годы
пгт. Яя
МУНИЦИПАЛЬНАЯ ЦЕЛЕВАЯ ПРОГРАММА
«Молодой специалист» на 2013 - 2015 годы

 ПАСПОРТ 

муниципальной целевой программы «Молодой специалист»

на 2013 - 2015 годы.

	 Наименование Программы 
	Муниципальная целевая программа «Молодой специалист» на 2013 - 2015 годы (далее – Программа)

	 Дата принятия и наименование постановления о принятии программы
	 Постановление Администрации Яйского муниципального района «Об утверждении Муниципальной целевой программы «Молодой специалист» на 2013 - 2015 годы от ____________ №___

	Заказчик Программы 
	Администрация Яйского муниципального района 

	Директор программы
	Заместитель Главы Яйского муниципального района по социальным вопросам. 

	 Разработчик Программы 
	Администрация Яйского муниципального района

(отдел экономического развития территории)

	 Основная цель Программы 
	Обеспечение доступных качественных услуг в сфере образования, здравоохранения, культуры и социальной защиты населения  на территории Яйского муниципального района 

	 Основная задача Программы 
	Закрепление и увеличение количества молодых специалистов в муниципальных учреждениях образования, здравоохранения,  культуры, социальной защиты Яйского муниципального района, посредством создания системы социальной поддержки молодых специалистов для наиболее полного обеспечения потребности в педагогических, врачебных кадрах и специалистах в сфере и культуры, социальной защиты 

	 Сроки и этапы реализации Программы 
	2013 - 2015 годы в один этап 

	 Исполнители основных мероприятий Программы 
	Администрация Яйского муниципального района;

Управление образования Администрации Яйского муниципального района;

МУ Управление культуры и кино Администрации Яйского муниципального района;

Управление социальной защиты населения Администрации Яйского муниципального района;

МБУЗ «Яйская ЦРБ».

	 Объемы и источники финансирования Программы (тыс. руб.)

	Муниципальный заказчик
	Источник финансирования
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	Всего за период реализации Программы

	Администрация  Яйского муниципального района
	Бюджет

Яйского муниципального района
	245,0
	175,0
	200,0
	620,0

	Система организации контроля за исполнением Программы 
	Контроль за исполнением Программы осуществляет администрация Яйского муниципального района, исполнители программы 

	 Индикаторы цели Программы и показатели Программы



	Наименование индикаторов целей Программы 
	Значения индикаторов достижения цели Программы по окончании реализации Программы

(%)

	1. Доля молодых специалистов со стажем работы до 5 лет к общему числу специалистов: 
	

	Управление образования Администрации Яйского муниципального района
	19,1

	 МУ Управление культуры и кино Администрации Яйского муниципального района
	13,4

	Управление социальной защиты населения Администрации Яйского муниципального района
	4,1

	МБУЗ «Яйская ЦРБ».
	22,4

	2. Доля молодых специалистов с высшим образованием к общему числу специалистов:
	

	Управление образования Администрации Яйского муниципального района
	10,8

	 МУ Управление культуры и кино Администрации Яйского муниципального района
	6,7

	Управление социальной защиты населения Администрации Яйского муниципального района
	3,1

	МБУЗ «Яйская ЦРБ».
	4,2


1. Содержание проблемы и необходимость 

ее решения программным методом
Одним из приоритетных направлений деятельности администрации Яйского муниципального района  является повышение качества предоставляемых населению услуг в образовании, здравоохранении, культуре и социальной защите.

Учреждения образования, здравоохранения, культуры и социальной защиты в районе испытывают потребность в специалистах узкого профиля, требуют притока молодых специалистов для совершенствования работы по внедрению новых современных технологий.

Недостаточная социальная защищенность педагогических, врачебных кадров и кадров в сфере спорта и культуры  ведет к снижению престижа профессий учителя, врача, специалистов социальной защиты и культуры и неудовлетворению ожиданий общества и каждого гражданина в сфере образования, здравоохранения, социальной защиты и культуры.
Основные  проблемы: 

- не полное обеспечение кадрами с высшим или средним профессиональным образованием учреждений в сфере образования, медицины, культуры, социальной защиты населения;

-  низкий уровень доходов молодых специалистов учреждений в сфере образования, медицины, культуры, социальной защиты населения;

            -  отсутствие роста  социального статуса педагогических, медицинских работников, работников культуры и социальной защиты населения.

Для решения существующих проблем и последовательного развития социальной сферы в Яйском муниципальном районе необходим программно-целевой подход.

Муниципальная целевая программа «Молодой специалист» на 2013 - 2015 годы направлена:

- на реализацию комплекса мер по устранению дефицита педагогических, врачебных кадров и кадров в сфере социальной защиты  и культуры;

- на закрепление в системах образования, здравоохранения, спорта и культуры молодых специалистов;

- на создание условий для развития творческого потенциала педагогов, врачей, специалистов в сфере социальной защиты и культуры Яйского муниципального района.
Для участия в Программе в течение трех лет планируется привлечь 26 молодых специалистов с высшим образованием,23 молодых специалиста с средне специальным  образованием, в том числе   специалистов по отраслям:

	Наименование отрасли
	2013 год Высшее/среднеспец
	2014 год
Высшее/среднеспец
	2015 год
Высшее/среднеспец

	образование
	3/1
	3/1
	3/1

	здравоохранение
	4/3
	1/3
	1/3

	культура
	3/3
	3/3
	3/3

	Социальная защита 
	1/1
	0/0
	1/1

	итого
	11/8
	7/7
	8/8


2. Цели и задачи, сроки реализации Программы

Целью Программы является обеспечение доступных качественных услуг в сфере образования, здравоохранения, спорта и культуры Яйского  муниципального района.

Для реализации указанной цели Программой предусмотрено решение основной задачи – закрепление молодых специалистов и увеличение их количества в учреждениях образования, здравоохранения, социальной защиты и культуры Яйского муниципального района  посредством создания системы социальной поддержки молодых специалистов для наиболее полного обеспечения потребности в педагогических, врачебных кадрах и специалистах в сфере спорта и культуры, а также руководящих кадрах  данных отраслей.

Программа реализуется с 2013 по 2015 годы в один этап.
3. Система программных мероприятий

	N 
п/п
	Наименование  мероприятий   
	Источники   
финансирования
(тыс. руб.) * 
	2013 год 
	2014 год 
	2015 год  
	Всего    

	Задача: закрепление  и  увеличение   количества молодых специалистов в   учреждениях образования, здравоохранения, социальной защиты и культуры Яйского муниципального района посредством создания системы социальной поддержки  молодых специалистов для наиболее полного обеспечения      потребности в педагогических, врачебных кадрах и  специалистах в сфере социальной защиты  и культуры.                                          
	Местный бюджет
	
	
	
	

	1.
	Предоставление единовременного социального пособия специалистам, окончившим высшие  или средние учебные заведения и заключившим соглашения с учреждениями Яйского муниципального района
	
	245
	175
	200
	620

	1.1
	Управление образования Администрации Яйского муниципального района
	Местный бюджет
	55
	55
	55
	165

	1.2.
	 МУ Управление культуры и кино Администрации Яйского муниципального района
	Местный бюджет
	75
	75
	75
	225

	1,3.
	Управление социальной защиты населения Администрации Яйского муниципального района
	Местный бюджет
	25
	-
	25
	50

	1.4.
	МБУЗ «Яйская ЦРБ».
	Местный бюджет
	90
	45
	45
	180


4. Ресурсное обеспечение программы

        Финансирование программы осуществляется за счет бюджета Яйского муниципального района. Главным распорядителем является Администрации Яйского муниципального района. Вручает единовременного пособие Глава Яйского муниципального района.

5. Оценка эффективности реализации
Реализация мероприятий  Программы будет способствовать:   

- укреплению кадровой базы муниципальных учреждений в сфере образования, медицины, культуры, социальной защиты населения;

- повышению качества муниципальных услуг в сфере образования, медицины, культуры, социальной защиты населения;

 - росту показателя степени удовлетворенности населения Яйского муниципального района качеством муниципальных услуг в сфере образования, медицины, культуры, социальной защиты населения;

- росту социального статуса педагогических, медицинских работников, работников культуры и социальной защиты населения.

Ожидаемые конкретные результаты реализации Программы определены с учетом финансирования за счет средств муниципального   бюджета.

6. Организация управления программой и контроль за ходом ее реализации
6.1. Механизм реализации Программы

6.1.1. Единовременное социальное пособие предоставляется молодым специалистам, работающим в муниципальных и государственных учреждениях образования, здравоохранения, социальной защиты или культуры (далее – молодые специалисты), являющимся гражданами Российской Федерации, возраст которых не превышает 30 лет включительно, заключившим соглашение о предоставлении мер социальной поддержки в 2013 - 2015 годах: 
1) выпускникам очной формы обучения учреждений высшего образования и среднего профессионального образования, принятым на работу на постоянной основе на педагогические должности в учреждения образования Яйского муниципального района в течение года после получения документа об образовании;

2) выпускникам очной формы обучения учреждений высшего профессионального образования и среднего профессионального образования, принятым на работу на постоянной основе на врачебные должности в МБУЗ «Яйская ЦРБ» в течение года после прохождения интернатуры либо завершения обучения в ординатуре;

3) выпускникам очной формы обучения учреждений высшего и среднего профессионального образования, принятым на работу на постоянной основе на должности специалистов в сфере культуры в течение года после получения документа об образовании.

3) выпускникам очной формы обучения учреждений высшего и среднего профессионального образования, принятым на работу на постоянной основе на должности специалистов в сфере социальной защиты соответственно в течение года после получения документа об образовании.
6.1.2. Единовременное социальное пособие предоставляются молодым специалистам, окончившим высшие или средние специальные учебные заведения и заключившим трудовые договоры в течение года окончания учебного заведения сроком на 3 года с муниципальными учреждениями, находящимися на территории Яйского муниципального района  (далее – социальное пособие): 
     -  молодым специалистам, окончившим высшие учебные заведения и заключившим трудовые договоры в течение года окончания учебного заведения сроком на 3 года с муниципальными учреждениями, являющимися основным местом работы, находящимися на территории Яйского муниципального района,  выплачивается единовременное социальное пособие в размере 15 000 (пятнадцать тысяч) рублей;

- молодым специалистам, окончившим средние специальные учебные заведения и заключившим трудовые договоры в течение года окончания учебного заведения сроком на 3 года с муниципальными учреждениями, являющимися основным местом работы, находящимися на территории Яйского муниципального района  выплачивается единовременное социальное пособие в размере 10 000 (десять тысяч) рублей.

 6.1.3.. Назначение и выплата социального пособия производится по заявлению работника на имя Главы Яйского муниципального района
К заявлению должны прилагаться следующие документы:

копия паспорта;

копия диплома об окончании среднего специального или высшего учебного заведения;

копия трудового договора.

 6.1.4. Социальное пособие выплачивается единовременно до окончания года с момента заключения трудового договора.

 6.1.5. Специальность диплома об окончании среднего специального или высшего учебного заведения должна соответствовать специальности указанной в трудовом договоре.

 6.1.6. Финансовое управление по Яйскому району перечисляет средства Главному распорядителю бюджетных средств на основании заявки составленной в соответствии с заключенными соглашениями.

6.1.7. Средства бюджета Яйского муниципального района носят целевой характер и не могут быть использованы получателями на другие цели.

6.1.8. Учет и отчетность о расходовании средств местного бюджета, выделенных на реализацию настоящего порядка, осуществляются в установленном порядке.

6.1.9. В целях предоставления мер социальной поддержки заключаются соглашения между молодым специалистом, работодателем (учреждением образования, здравоохранения, управления социальной защиты или культуры Яйского муниципального района), администрацией  района (далее – соглашение о предоставлении единовременного пособия).

Одним из существенных условий соглашения о предоставлении единовременного пособия является обязанность молодого специалиста, желающего принять участие в Программе, отработать в учреждении образования, здравоохранения, социальной защиты или культуры  на педагогических, врачебных должностях, должностях специалистов в сфере социальной защиты и культуры соответственно не менее трех лет с момента заключения соглашения о предоставлении единовременного пособия.

В рамках Программы молодой специалист – участник Программы может изменить место работы по соглашению сторон в случае, если новым местом работы является учреждение образования, здравоохранения, социальной защиты или культуры, расположенное в Яйском муниципальном районе. При этом стороны соглашения о предоставлении мер социальной поддержки и работодатель, принимающий на работу молодого специалиста – участника Программы, заключают дополнительное соглашение о внесении соответствующих изменений в соглашение о предоставлении мер социальной поддержки.

6.1.10. Предоставление социальных выплат прекращается в случае нарушения молодым специалистом условий соглашения о предоставлении единовременного социального пособия.

 6.1.11.При увольнении молодого специалиста по собственному желанию  до истечения срока работы согласно заключенному соглашению, молодой специалист должен вернуть в бюджет Яйского муниципального района полную сумму единовременного социального пособия.
6.2. Контроль за реализацией программы
6.2.1. Контроль за реализацией программы  осуществляет заказчик программы - Администрация Яйского муниципального района и исполнители программы: Управление образования Администрации Яйского муниципального района; МУ Управление культуры и кино Администрации Яйского муниципального района; Управление социальной защиты населения Администрации Яйского муниципального района; МБУЗ «Яйская ЦРБ».
6.2.2. Управление программой осуществляет директор программы: заместитель Главы Яйского муниципального района;

6.2.3. Отчет о реализации программы предоставляются исполнителями программы  в Администрацию Яйского муниципального района (отдел экономического анализа и прогнозирования  согласно Постановления  Администрации Яйского муниципального района  от 31 января 2010 года № 2110 « Об утверждении порядка принятия решений о разработке долгосрочных муниципальных программ их формирования, реализации и порядке проведения оценки эффективности реализации долгосрочных целевых программ 

7. Программные мероприятия
В ходе решения задачи планируется обеспечить выполнение основного программного мероприятия:

-   Предоставление единовременного социального пособия специалистам, окончившим высшие  или средние учебные заведения и заключившим соглашения с учреждениями Яйского муниципального района.
	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Сроки исполнения мероприятий
	Источники мероприятий
	Предельные объемы финансирования (в ценах 2011 года, тысячах рублей)
	Исполнители мероприятий

	
	
	
	
	На весь период реализации программы
	в том числе по годам
	

	
	
	
	
	
	2012
	2013
	2014
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	7
	8
	9

	
	Предоставление единовременного социального пособия специалистам, окончившим высшие  заведения и заключившим соглашения с учреждениями Яйского муниципального района в сумме 15000, в том числе:
	В течение года
	Местный бюджет
	
	
	
	
	

	
	Управление образования Администрации Яйского муниципального района
	
	
	135,0
	45,0
	45,0
	45,0
	Управление образования Администрации Яйского муниципального района

	
	 МУ Управление культуры и кино Администрации Яйского муниципального района
	
	
	135,0
	45,0
	45,0
	45,0
	МУ Управление культуры и кино Администрации Яйского муниципального района

	
	Управление социальной защиты населения Администрации Яйского муниципального района
	
	
	30,0
	15,0
	0
	15,0
	Управление социальной защиты населения Администрации Яйского муниципального района

	
	МБУЗ «Яйская ЦРБ».
	
	
	90
	60,0
	15,0
	15,0
	МБУЗ «Яйская ЦРБ».

	
	Предоставление единовременного социального пособия специалистам, окончившим высшие  или средние учебные заведения и заключившим соглашения с учреждениями Яйского муниципального района в том числе:
	В течение года
	Местный бюджет
	
	
	
	
	

	
	Управление образования Администрации Яйского муниципального района
	
	
	30,0
	10,0
	10,0
	10,0
	Управление образования Администрации Яйского муниципального района

	
	 МУ Управление культуры и кино Администрации Яйского муниципального района
	
	
	90,0
	30,0
	30,0
	30,0
	МУ Управление культуры и кино Администрации Яйского муниципального района

	
	Управление социальной защиты населения Администрации Яйского муниципального района
	
	
	20,0
	10,0
	0
	10,0
	Управление социальной защиты населения Администрации Яйского муниципального района

	
	МБУЗ «Яйская ЦРБ».
	
	
	90,0
	30,0
	30,0
	30,0
	МБУЗ «Яйская ЦРБ».


8. Индикаторы достижения цели Программы

 Оценка эффективности реализации Программы

	Наименование   
индикаторов целей Программы    
	Единицы  измерения индикаторов целей   Программы 
	На момент разработки
Программы 
	2013 г
	2014 год
	2015 г 

	1.  Доля  молодых специалистов   со стажем работы  до
5  лет  к  общему числу            специалистов:
	%     
	
	
	
	

	Управление образования Администрации Яйского муниципального района
	%     
	16,4
	17,1
	18,1
	19,1

	 МУ Управление культуры и кино Администрации Яйского муниципального района
	%     
	0,8
	4,5
	8,9
	13,4

	Управление социальной защиты населения Администрации Яйского муниципального района
	%     
	2,3
	3,2


	3,2


	4,1



	МБУЗ «Яйская ЦРБ».
	%     
	17,4
	19,8
	21,1
	22,4

	2. Доля молодых специалистов    с высшим  образованием    к общему  числу специалистов <*>:
	%     
	
	
	
	

	Управление образования Администрации Яйского муниципального района
	%     
	8,4
	9,2
	10,0
	10,8

	 МУ Управление культуры и кино Администрации Яйского муниципального района
	%     
	-
	2,2
	4,4
	6,7

	Управление социальной защиты населения Администрации Яйского муниципального района
	%     
	2,3
	2,7
	2,7
	3,1

	МБУЗ «Яйская ЦРБ».
	%     
	2,5
	3,4
	3,8
	4,2


Данная Программа является проектом, реализация которого положительно влияет на социальную ситуацию.

9.Показатели непосредственных результатов

реализации Программы

	Показатели   
непосредственных
результатов   
	Единицы 
измерения
	Объем (шт)                      

	
	
	2013   
	2014   
	2015   

	Задача: Закрепление и увеличение количества молодых специалистов в муниципальных учреждениях образования, здравоохранения, культуры, социальной защиты Яйского муниципального района, посредством создания системы социальной поддержки молодых специалистов для наиболее полного обеспечения потребности в педагогических, врачебных кадрах и специалистах в сфере и культуры, социальной защиты.

	1.Заключение соглашений  по предоставлению    единовременного социального пособия
	
	
	
	

	Управление образования Администрации Яйского муниципального района
	Ед.
	4
	4
	4

	 МУ Управление культуры и кино Администрации Яйского муниципального района
	Ед.
	6
	6
	6

	Управление социальной защиты населения Администрации Яйского муниципального района
	Ед.
	2
	0
	2

	МБУЗ «Яйская ЦРБ».
	Ед.
	7
	4
	4


